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Y leista

Ammattiosaston tarkoitus on koota kaikki paperialan eri ammateissa tydskentelevét
henkil6t yhteen. Luottamushenkil6iden tehtdva on valvoa, etta tyéehtosopimusta ja
lakeja noudatetaan. Aktiivinen osallistuminen tyopaikkojen yhteistyoelimiin kuuluu
ammattiosaston tehtéviin. Edunvalvonta onnistuu parhaiten, kun saman ty6paikan ja
samalla alalla tyoskentelevét tyontekijat kuuluvat samaan liittoon ja ammattiosastoon.
Toiminnan tavoitteena on, ettd jokainen ammattiosasto 19:n jasen voi tuntea
ammattiosaston omakseen. Vastaavasti jokaisen jasenen tulee toimia ammattiosaston
etujen mukaisesti.

Vuosi 2025 on osaston 119. toimintavuosi. Jarjestétehtaviin valituilla vuosi 2025 on
kaksivuotiskauden jalkimmainen. Vuonna 2024 on aloitettu valmistautuminen liittokokoukseen,
johon ammattiosastolla on nelja kokousedustaja paikkaa. Liittokokous paatokset ovat Paperiliiton
ylinta paatantavaltaa.

Edunvalvonta tulevalla luottamusmieskaudella ei saa rajoittua pelkastaan palkkaetujen

ajamiseen ja puolustamiseen, vaan seka tyontekijoiden asemaan ettd hyvinvointiin tulee kiinnittaa
erityistd huomiota. Ammattiosaston tehtava on ottaa kantaa myos yhteiskunnallisiin asioihin, joilla
on merkitysta jasenille ja heidan perheilleen.

Kunnallisella tasolla tehtavéat paatokset vaikuttavat jasenistomme asemaan ja ovat siten

tarkeitd. Edustajiemme paattavissa elimissa tulee toimia jaseniston ja paatoksentekoelimien vélisina
viestittdjina.

Osaston jasenistd on padosin UPM Kymin palveluksessa, mutta myds muiden yritysten
palveluksessa. Ammattiosaston tulee tukea samalla painoarvolla kaikkia jasenidan sekéd kannustaa
heitd pyrkimyksissaan edunvalvonnan ja tydolojen parantamiseksi. Osasto tukee jasenidén
mahdollisuuksien mukaan heidan kulttuuri-, opinto- ja urheiluharrastuksissaan.

Vallitsevassa tilanteessa yhtendinen toiminta ja tavoiteasettelu on ensiarvoisen tarkeéa.
Y hteistyd osasto 85:n kanssa on erityisen tarkedad. Toiminnan on oltava tasapuolista.
Kummankin ammattiosaston on kannettava vastuunsa ja saavutettavien etujen on
jakauduttava oikeudenmukaisesti. Konsernitasoinen seka alueellinen yhteisty6 laajentaa
nakemyksia ja tuo uusia vaikutusmahdollisuuksia. Kansainvalistd toimintaa ei saa
myo6skaan unohtaa.

Ammattiosaston hallituksen kuukausikokoukset ovat jokaisen kuukauden ensimmaisené torstaina
pois lukien kesa-, heina- ja elokuu, ammattiosaston toimitalolla. Osasto 19:n luottamusmiehet ovat
vuonna 2025 lasnaolo-oikeutettuja hallituksen kokouksiin. Esitykset hallitukselle on toimitettava
viikkoa ennen kokousta. Esitykset ottaa vastaan puheenjohtaja.

Tama on toimintasuunnitelma, josta voidaan tilanteen vaatiessa poiketa hallituksen péaatoksella.

Hallituksen kokouspaivét 2025

kevatkausi syyskausi
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10.4 4.12
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Tommi Bragge osaston puheenjohtaja



Luottamusmiesten toimintasuunnitelma

Luottamusmiehet osallistuvat osaston hallituksen kokouksiin sekd pitdvat omia kokouksiaan tarpeen
mukaan. Luottamusmiehet ja tydsuojeluasiamiehet pitava kaksi yhteistd kokousta, joista toinen on
niin sanottu matkakokous. Tarvittaessa jarjestetaan koulutusta uuden tydehtosopimuksen
tekstimuutoksista, tyopaikkakokouksia seka erilaisia informaatiotilaisuuksia. Luottamusmiehet
aktiivisesti ehkdisevat toiminnallaan erilaisten véarinkasitysten seka vaarien sopimustulkintojen
leviamista. Palkantarkastukset osaamisien ja kédytettavyyksien muuttumisen mukaan suoritetaan
kaksi kertaa vuodessa. Nykyisen tydehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset lisét tarkastetaan
kerran vuodessa.

Janc Huome paaluottamusmies
Fewri Rookela  varapaaluottamusmies

Tyd6suojelu

Kymin tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen tehtdvané on edistaa tyon turvalliseen tekemiseen
liittyvia asioita UPM Communication Papers Oy:n Kymin tehtaalla. Valtuutetut toimivat virassaan
tyontekijoiden ja tyonantajan valisind neuvottelijoina tydsuojelua ja tyéhyvinvointia koskevissa asioissa.
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta seka tydehtosopimuksen
tyosuojelua koskevat kohdat ohjaavat valtuutettujen toimintaa.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu Communication Papers Kymin yt-neuvottelukunnan kokouksiin ja tekee
yhteisty6té Pihlajalinnan tyoterveyskeskuksen henkilokunnan kanssa. Valtuutettu osallistuu myos
Communication Papers Kymin tydsuojelun pienryhmien seké paperitehtaan turvallisuuden johtoryhman
kokouksiin. Valtuutettu pitadé yhteyttda UPM:n tyohyvinvointiryhmaén, seka turvallisuuden
suojainryhmaén ja vélittaa silla tavoin paikalliset toiveet ryhmille. Valtuutettu edustaa tyontekijoita
UPM:n Ty0Onopastusverkostossa, missé pyritdén kehittdméaan laajempi mittaista tydnperehdyttamista ja
tyonopastusta. Myds UPM:n valtuutettujen paperin ja sellun yhteiskokouksiin osallistutaan
s&annollisesti. Muihin kokouksiin tydsuojeluvaltuutettu osallistuu ajankdyton niin salliessa.

Y11a mainittuihin pienryhmiin kuuluvat henkil6t kaudella 20242025 seuraavasti;

Ostovarasto; Tommi Ritola, Harri P. Lehtonen, Jouni Suur-Nuuja, Jori Heikkinen
Paperivarasto; Marko Rintala, Jussi R&md, Janne Johansson,Mika Lindberg, Jaakko Arvila
Arkitus; Antti Saari, Marko Rintala, Jukka Suortanen, Janne Johansson, Esa Savolainen, Pertti M.
Lahtinen, Tomi K. Makinen, Kai Nyyssonen, Gerbaw Byman

PK-8/C3-linja; Tomi Pdyry, Mikko Heino, Henry Ojala, Jori Heikkinen, Jukka Simpura, Mikko
Kosonen, Pekka Malmi, Jarkko Laurema, Jari-Pekka Muhli, Timo Oksanen, Marko Stenroos
PK-9 linja ja Raaka-aineosasto; Toni Huttunen, Jouni Nuuttila, Miika Espo, Pasi Mannonen, Juha
Narinen, Mika Ranta, Jukka Tuominen, Jarkko Lehto

Kayttélaboratoriot; Heli Konttinen, Jarmo T. Pulli, Jori Heikkinen, Minna Simonen, Mika Hohti,
Marjo Henner-Niemi, Risto Hietanen, Leena Purho, Henna Vanhalakka

Kunnossapito; Matias Leppénen, Atte Jarvinen, Mika Lindberg, Mikko Kalenius, Esa Savolainen,
Teemu Henttu, Aleksi Ahola.

Tyosuojelu- ja tydhyvinvointiasioita edistetddn olemalla yhteydessa viranomaistahoihin ja Paperiliittoon.
Edelld mainituilta tahoilta saatu tieto ja hyvét kdytannot siirretdan tydpaikoille mm.
tyosuojeluasiamiehien ja ammattiosaston muiden toimijoiden valitykselld. Valtuutettu Kiertaa
tyopaikoilla kuulemassa tyontekijoiden neuvotteluesityksié ja toiveita. Tietoa siirretddn tarvittaessa
eteenpdin myds ammattiosaston pienemmille tyopaikoille. Tyosuojeluvaltuutetut tekevat yhteisty6ta
Kymin sellutehtaan ja Schaefer Kalkin Kuusankosken tehtaan tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

#é Lakimo Tyosuojeluvaltuutettu Fome Makénen | varavaltuutettu
Younc Fietata || varavaltuutettu



Tiedotus

Osaston tiedotustoimintaa hoitaa padasiallisesti tiedotussihteeri. Tehokas toiminta edellytt& tiivista
yhteydenpitoa tiedotussihteerin ja ammattiosaston keskeisilla paikoilla toimivien henkildiden vélilla.
Jasentapahtumien jarjestajat ja tiedotussihteeri suunnittelevat tapahtumatiedotteet yhteistyossa.
Luottamusmiehet huolehtivat omalta osaltaan edunvalvontaan liittyvasta tiedottamisesta. Yhteisia
tiedottamiseen liittyvia palavereita pidetéan tarpeen mukaan.

Tarkein tiedotuskanava on osaston omat Internet-sivut, jotka on uudistettu Paperiliiton yhteisen
sivupohjan mukaisiksi. llmoitustaulujakelun hoitavat luottamus- ja tydsuojeluasiamiehet
tulostamalla s&hkopostin vélitykselld 1ahetettyja tiedotteita tyopaikoille. Tarkeét tiedotteet ja
ammattiosaston tapahtumista kertovat ilmoitukset julkaistaan Kouvolan Sanomassa ja PK-lehdessé
sekd Kymin Intranetin paasivulla. Myos kohdennettuja tekstiviesteja tullaan kayttamaan.

Intranetin "henkilostoryhmét”-sivua ei pidetd yll&, vaan sieltd on linkki osaston Internet-sivuille.

Fewri Roskela

Vapaa-aika-, liikkunta- ja kulttuuritoiminta

Jarjestetddn mahdollisesti kaksi uintiviikkoa, jotka ajoittuvat koululaisten hiihto- ja
syyslomaviikoille.

Maaliskuussa jarjestetaan pilkkikisat Urajarvella osasto 85 kanssa.

Kesé- heindkuussa on kesaretken vuoro.

Marraskuussa jarjestetaan pikkujouluristeily Tallinnaan.

Jaoksen tapahtumavuoden péattaa joulukuussa ammattiosasto 19 jasenille ja heidan puolisoilleen
seka lapsille tarkoitetut pikkujoulut. Lapset paasevéat katsomaan elokuvia Studio 123:een ja aikuisille

jarjestetaan teatteriesitys Kuusankosken Teatterissa.

Muista mahdollisista tapahtumista tai muutoksista edella mainittuihin tapahtumiin paattaa
ammattiosaston hallitus.

Pasc Mannonen

Opinto- ja nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnalla pyritddn aktivoimaan nuoria mukaan ja padsemaan sita kautta lahemmas
tyoyhteisdd ja ammattiosaston toimintaa yhdistavia asioita. Houkuttelemalla nuoria mukaan
toimintaan pystymme varmistamaan ammattiosaston toiminnan jatkuvuuden myos tulevaisuudessa
ja saamme nuorempien jasenten ajatuksia mukaan. Vuoden 2025 aikana pyritéan jarjestdmaan
aktiviteettipaiva lahialueella.

Semo Resdniemt



Tasa-arvotoiminta

Tasa-arvo sekd yhdenvertaisuus tyotd tehddan yhteistydssa osastojen kesken seké valvotaan, etta
tyonantajan tekemé tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sopimusta noudatetaan. Tavoite on myos péastéa
paivittdmaan tehtaan tasa-arvo seké yhdenvertaisuussuunnitelmaa, tuoden sen myds jokaisen
néhtavaksi. Vuoden 2025 aikana jarjestetadéan aktiviteettipédiva lahialueella.

Satu Jmmanen

Talous ja jasenyys 2025

Tata kirjoittaessa syksylla 2024 Vendjan Ukrainassa aloittama hydkkéyssota jatkuu jo kolmatta
vuotta ja sen vaikutukset tuntuvat yha vahvemmin maailmantaloudessa hitaana talouskasvuna.
Paperinkysyntd maailmalla jatkaa edelleen laskuaan ja tdma tilanne luo edelleen haasteita
ammattiosastomme talouteen jatkuvien lomautusten myo6td. Maamme oikeistohallituksen
harjoittama politiikka sisaltaa lahtokohtaisesti paljonkin tydeldmaéan kohdistuvia heikennyksia. Tatéa
kirjoittaessa tdméa konkretisoituu varsinkin lomautustilanteissa tavalliseen tyontekijaan. Maassamme
tyottdmyys ja ihmisten pahoinvointi on todellisuutta vaikkakin hallitus on muuta suunnitelmissaan
luvannut.

Kuluvan vuoden aikana kéytyjen muutosneuvotteluiden seurauksena alkaneet lomautukset ovat
jatkuneet pitkin vuotta siten, ettd tydnantaja on tasaisesti kynnistanyt uudet neuvottelut, kun
edellisten aikaraja olisi umpeutumassa. Kirjoitushetkella muutosneuvottelut ovat kéyty siten, etta
lomauttaminen on mahdollista vuoden 2025 helmikuun loppuun saakka. N&iden jatkuvien
lomautusten sarja aiheuttanee jonkin verran paineita osastomme talouteen. Jdsenmaksupalautukset
luonnollisesti ovat jadneet suunniteltua pienemmiksi pois lukien kesédlomituskausi. Ammattiosaston
jasenmadra on pysynyt ennallaan. Taloustilanteemme ammattiosastossa on kuitenkin, uhkakuvista
huolimatta, toistaiseksi vakaa.

Uranpirtti tultaneen sulkemaan talven kylmimman jakson ajaksi tulevanakin talvena ennakoiden
energian hinnan nousua seka talvikuukausien hiljaista kysyntad. Kevaalla Uranpirtti aukeaa taas ja
toiminee normaalisti koko kesakauden. Tulevalla toimintakaudella Uranpirtin talonmiehen maékkiin
kohdistuu jonkin verran korjaustarpeita. Mokin terassin hirsista osa on vaihdettava ja samassa
yhteydessé on tarkoitus laajentaa terassia pihan suuntaan. Hallitus on jo kuluvan vuoden aikana
keskustellut mahdollisuudesta korvata vanha grillikatos uudella ajanmukaisella, paremman suojan
antavalla, ratkaisulla.

Vuoden aikana on tarkoitus jarjestaa perinteisia tapahtumia. Jasenistoa tuetaan tapahtumissa
hallituksen paatoksien mukaisesti. Ay-koulutukseen ohjataan varoja, lisaksi osallistumme SAK:n,
Paperiliiton, Teollisuuden Palkansaajien jarjestamiin kokouksiin sek& koulutustilaisuuksiin.
Yhteistoimintaa muiden ammattiosastojen kanssa jatketaan edeltivien vuosien tapaan.

Kiinteitd vastuita osaston taloudelle aiheuttavat Koskelankujan vuokramenot, Urapirtin yll&pitokulut
sekd Nirvisten- ja Anhavaistentien tienhoitomaksut.

Osaston varoja sijoitetaan edelleen, sijoituksissa noudatetaan hallituksen paatdsten mukaista
maltillista ja matalariskista linjaa.

fanc Huomeo



Kansainvalinen toiminta

Kansainvalinen toiminta sisaltd osallistumista UPM:n Eurooppa-foorumin kokouksiin kaksi kertaa
vuodessa ja yhteydenpitoa muihin Eurooppa-foorumin jaseniin. Tdman lisaksi seurataan aktiivisesti
EU:n ty6lainsdadéantoa ja osallistutaan EWC-kokouksiin. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan
Teollisuuden palkansaajien koulutus- ja informaatiotilaisuuksiin.

Janc Huome



