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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.11.2013
Paikka Yleinen Teollisuusliitto ry, Helsinki
Lasna Pekka Tsupari, Yleinen Teollisuusliitto ry/PPY

Raimo Kilpidinen,
Eija Meripaasi, ”

Petri Vanhala, Paperiliitto r.y
Timo Byman ”
Juhani Siira ”
Markku Hayrynen ”

1 Tybehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etta liitot ovat tdndén uudistaneet ja allekirjoittaneet Pahvin- ja paperinjalostusalan
tydehtosopimuksen vuosille 2014-2017 liittojen valilla 21.10.2013 saavutetun neuvottelutu-

loksen mukaisesti, koska tyémarkkinoiden keskusjarjestot allekirjoittivat tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksen 25.10.2013.

2 Tydehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tybehtosopimus on voimassa 1.3.2014 — 31.1.2017 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali keskusjarjestojen tyollisyys- ja kasvusopimuksen kohdan 2.3 tarkoittamissa sopimus-
kauden toisen jakson sopimuskorotusta koskevissa tydmarkkinakeskusjarjestojen valisissa
neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen viimeistd&n 15.6.2015, on kummallakin sopijaosa-
puolella oikeus irtisanoa tdma tydehtosopimus nelj&n kuukauden irtisanomisajalla paatty-
maéan 31.12.2015.

Kummassakin edelld mainitussa tilanteessa uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa
ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tyéehtosopi-
mus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3 Palkankorotukset

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen ensimmaisen jakson 1.3.2014 — 31.12.2015 palkantarkistuk-
set.

3.1 Vuosi 2014
Yleiskorotus 1.7.2014

Palkkoja korotetaan 1.7.2014 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 12 senttid tunnissa.



Ohjetuntipalkat 1.7.2014

Ohjetuntipalkat 1.7.2014 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

Ammattitaso 1 954 senttid/tunti
2 995 "
3 1033 "
4 1079 "
5 1136 "
6

1201 ”
Lisat 1.7.2014

Lisat 1.7.2014 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

llitavuorolisa 144 senttia/tunti
Yovuorolisa 242 senttid/tunti
Lauantai- ja aattolisa 319 senttid/tunti

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot 1.7.2014 lukien

5-20 tyontekijaa 131 €
21-70 7 170 €
yli 70 ” 197 €

3.2 Vuosi 2015
Yleiskorotus 1.7.2015

Palkkoja korotetaan 1.7.2015 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 0,4 %

Ohjetuntipalkat 1.7.2015

Ohjetuntipalkat 1.7.2015 I&hinn& jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

Ammattitaso 1 960 senttid/tunti
2 1001 ”
3 1039 "
4 1085 ”
5 1143 ”
6

1209 "
Lisat 1.7.2015

Lisat 1.7.2015 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

lltavuorolisa 145 senttia/tunti
Yovuorolisa 243 senttia/tunti
Lauantai- ja aattolisa 320 senttid/tunti

3.3 Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson 1.1.2016-31.1.2017 palkan-
tarkistukset



Keskusjarjestdjen tyollisyys- ja kasvusopimuksen kohdan 2.3 mukaan tydmarkkinakeskusjar-
jestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkastelemaan yleista taloudellista tilannetta,
rakenteellisten uudistusten toteutumista, tyoéllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka
naihin vaikuttaneita tekijoita. Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat toi-
sen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta. Palkkaratkaisu
mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Niill& aloilla, joilla sopimuskauden toinen jakso on
pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuukautta, palkkaratkaisu suhteutetaan jakson pituuden mu-
kaan.

Keskusjarjestdjen sovittua tyodllisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkkaratkaisun kus-
tannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta, osapuolet sopivat toisen jakson palkantarkis-
tuksista keskusjarjestdésopimuksen mukaisesti.

4. Tekstimuutokset 1.3.2014 lukien
6 § Saanndllisen tyfajan maaraytymistavat

1. kohta
Lisatdan uusi 2. kappale

Liitot pitavat tarkedna, ettd saanndllisen tydajan jarjestamisen osalta tydpaikoil-
la yhteisymmarryksessa tydnantajan ja tyontekijoiden kesken hyédynnetaan
tydehtosopimuksen mukaisia sd&nndéllisen tydajan jarjestdmismahdollisuuksia.

2. kohta
Muutetaan 2 kohdan 2. kappale kuulumaan

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa paikallisesti sopimalla myds
siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia paivatyossa ja kaksivuorotyéssa enin-
taén 52 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tyota varten on ennalta
laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen séan-
ndllinen tybaika tasoittuu keskimaaraan.

3. kohta
Lisatdan 3. kohdan 2. kappaleeksi

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa
enintdan 10 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia edel-
lyttéden, etta tyota varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma,
jonka kuluessa saanndéllinen tydaika tasoittuu. Ty6ajan tulee talldin enintaan 26
viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

4. kohta
Muutetaan kohta kuulumaan

Kolmivuorotydssa noudatetaan paperiteollisuuden tyéehtosopimuksen tybaika-
maarayksia.

Osapuolet asettavat tydéryhmén, jonka tehtdvana on 31.10.2014 mennessé
kayda lapi ja uudistaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa noudatettavat tytaika-
ja palkkamaaraykset ottaen huomioon kustannusheutraalisuuden toteutuminen.
Uudet maaraykset tulevat voimaan 1.1.2015.



Tybryhman tulee selvittdd eraana keskeytyvan kolmivuoroty6n tydajan jarjes-
tamisvaihtoehtona my6s keskimaaraiseen viikkotybaikaan perustuvaa tydajan
jarjestamista viikkotydajan ollessa keskimé&arin 35,4 tuntia viikossa (= lasken-
nallisesti 208 tyévuoroa/v vuosiloman ollessa 30 lomapéaivad) seka tydajan ta-
soittumisjarjestelma rakennetaan siten, etta se sisaltda tyévuoroja ja tydajan ta-
saamiseksi annettavia vuorovapaita.

5. kohta
Lisataan kohdan loppuun
Poytakirjamerkinta

Liitot toteavat, etta tilapaisissa muutostilanteissa toimitaan joustavasti ottaen
huomioon molempien osapuolten tarpeet ja olosuhteet.

17 8 Vuorotydlisat, ilta- ja yotyo seka lauantailisa
Poistetaan 1. kohdan 2. kappale.
Kulloinkin voimassa olevat lisét kirjataan jatkossa tydehtosopimuksen 17 §:aan.
19 § Palvelusvuosilisa
Lisatdan 1. kohdan loppuun uusi kappale

Tyontekijan palvelusvuosiportaan mukainen palvelusvuosilisd maksetaan maa-
ravuoden tayttymispaivan jalkeen lahinna alkavan palkkakauden alusta lukien.

20 § Sairausajan palkka
Lisataan 3. kohdan jalkeen
Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettéa yli kuusi (6) kuukautta kestéaneissa tyosuhteissa tyon-
tekijan tulee tybhon palatessaan olla selvasti tervehtynyt ja tyokykyinen, jotta
sairausajan palkan maksamisen osalta alkaisi uusi tydsuhteen keston mukaan
maaraytyva korvausjakso.

24 § Vuosiloma
Muutetaan 10. kohta kuulumaan
Tasausera

Tyontekijalle maksetaan EK:n ja SAK:n valisen lomapalkkasopimuksen mukai-
sen vuosilomapalkan ja loma-aikaa vastaavan ajan kausipalkan erotus kesa-
kuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa, ellei sen maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita. Maksettava ns. tasauserd saadaan vahentamalla lo-
mapalkkasopimuksen mukaisesta vuosilomapalkasta tulo, joka saadaan kerto-
malla lomapaivien lukumaara luvulla 6,67 kertaa kausipalkan tuntipalkkatekija.
Kausipalkan tuntipalkkatekijana kaytetddn maksuajankohdan kausipalkan tunti-
palkkaa.



27 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
Lisataadn uusi kohta
Edustavuuden toteaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu tai sovita, maaraytyvat paaluottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen maara ja palkkion suuruus vuosit-
tain 1. tammikuuta tyontekijaméaaran mukaan. Mahdolliset muutokset seka va-
pautuksen maarassa ja palkkion suuruudessa toteutetaan 1. tammikuuta jal-
keen lahinna alkavan palkkakauden alusta lukien.

Tydehtosopimuksen Liite 4

Poytakirja 12.12.1997, Ansiotilastoyhteistydneuvottelu
Liite poistetaan ty6ehtosopimuksesta.

5. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niitéa koskevien paatosten
mukaisesti.

6. Jatkuva neuvottelumenettely ja tyéehtosopimuksen kehittdminen

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen liitot voivat kaynnistaa tarpeellisia
kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tyéehtosopimusta.

Osapuolet asettavat tydéryhmén, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana kayda lapi tydeh-
tosopimuksen maaraykset seka tehda ehdotukset niiden ajantasaistamiseksi seka kehittami-
seksi.

7. Korvaava tyo

Tyontekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvytén. Tasta
syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hénelle korvaavana tyona jotakin muuta tyota kuin
hanen normaalia tyotaan tai normaalia ty6ta osittaisena. Tyon asemasta kyseeseen voi tulla
mya0s tyontekijalle soveltuva koulutus tai tyéntekijan toimiminen kouluttajana. Korvaavaa tyo-
td koskevat menettelytavat laaditaan ja sovitaan ennen niiden kayttdéonottoa paaluottamus-
miehen kanssa.

Korvaavaa ty6ta koskevien menettelytapojen tulee noudattaa seuraavia periaatteita:
 Laaketieteellisen perustelun korvaavaan tyohon tekee aina tyoterveyslaakari.

» Korvaavassa tyossa tehdysta tyostd maksetaan tyontekijan varsinaisen tyon mukaista palk-
kaa. Mikali korvaavana tydna tehtava tyd on paremmin palkattua, maksetaan taméan tehtavan
mukainen palkka. Koulutuksen tai palkanmaksumaéarayksia noudattaen. Korvaava tyo tai

koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa.

» Korvaava tyd on tyontekijan paatdkseen perustuva valiaikainen ratkaisu, jonka tydntekija
VOi tarvittaessa keskeyttaa.

» Korvaavan tyon paatyttya tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tyéhonsa.



8. Muutosturva

Tydllistyminen ja muutosturvan toimintamallit

Tybnantajan, tyontekijdiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijdn mahdollisimman nopea
tyodllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa henkiloston edustajille tyodllistymistd edistavan toimintasuunnitelman yh-
teistoimintaneuvotteluiden alussa, jos tydnantaja harkitsee vahintdan 10 tydntekijan irtisano-
mista tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Sen sisallésta neuvotellaan tyéntekijdiden
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulu-
tuksen ja tydhallinnon palvelujen kdyttn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan.

Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijan irtisanomista, yhteistoimintamenet-
telyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelladn myos
henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tydvoima-
palvelut viivyttelemétta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenette-
lynalettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta
ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Tydntekijoiden
edustajille varataan mahdollisuus osallistua yhteistyéhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suorite-
tusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on ty6historiaa vahintd&n kolme vuotta.

IiImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraaikaisen tyésuhteen paattymista, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maéardaikaisesta tytso-
pimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suos-
tumuksella hanen koulutustaan, tyékokemustaan ja ty6tehtavidan koskevat tiedot heti irtisa-
nomisen tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyodllisty-
misohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdd myéhemmin. Jos asiasta ei ole irtisa-
nomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetys-
ta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:



Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enin-
taan nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta;

4) enintdén 30 paivaa, jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan 15 vuotta.

Tyobntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siité ja vapaan
perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttdmisesté ei saa aiheutua tydnantajalle merkittéavaa haittaa.

9. Tydrauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdssa poytékirjassa tarkoitettuun tyéehtoso-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot
ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etta myos

niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita tama poytakirja koskee,

valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko taman poytakirjan ja mai-
nittujen tydehtosopimusten maarayksia.

10. Poytékirja ja sen tarkastaminen

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansisaltéista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolel-
le.

Poytakirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi

11. Allekirjoitukset

Yleinen Teollisuusliitto ry/
Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry

Pekka Tsupari

Paperiliitto r.y.

Petri Vanhala Timo Byman Juhani Siira



YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO ry:n ja sen toimialan
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS ry:n seka
PAPERILIITTO ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2014 — 31.1.2017

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ SOVELTAMISALA, SITOVUUS JA NOUDATTAMISVELVOLLISUUS

Soveltamisala

1. Tata tybehtosopimusta sovelletaan Yleinen Teollisuusliitto ry:n toimi-
alan Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry:n jasenyritysten tuotanto-
laitosten ja niiden ty6ntekijoiden valisissa tydsuhteissa.

Sitovuus 2. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massa ollessa ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Noudattamisvelvollisuus

3. Tybdehtosopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan ta-
té sopimusta ja sidotut yhdistykset lisdksi velvolliset huolehtimaan siita,
ettd niiden alaiset yhdistykset seka niihin kuuluvat tyénantajat ja tyonteki-
jat eivat riko sen maarayksia.

Vuokratydvoima

4. Kaytettdessa keskusjarjesttjen yleissopimuksen 8. luvun mahdollis-
tamalla tavalla vuokraty6voimaa, noudatetaan naihin yrityksissa tyosken-
televiin tyontekijoihin vahintaan taman tydehtosopimuksen maarayksia,
ellei paikallisesti toisin sovita.

2 § KESKUSLIITTOJEN VALISET SOPIMUKSET

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n valisia
sopimuksia:

- Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen (Liite 3)
- Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (Liite 4)

- Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001 (Liite 5)



3 § JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tyobnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
omiin jarjestoihinsa.

Jos se jarjestd, johon tyontekija kuuluu, katsoo, etta tyontekijan toiminta
ammattiyhdistyksessé on antanut aiheen tyéntekijan painostamiseen tai
erottamiseen, selvitetddn asia taman tydehtosopimuksen edellyttdméassa
jarjestyksessa.

4 8 TYORAUHAVELVOITE
Kielletyt tyotaistelutoimenpiteet

1. Ryhtyminen lakkoon, saartoon, ty6sulkuun tai muihin niihin verratta-

viin toimenpiteisiin tAman sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaolo-
aikana tai lisdyksen saamiseksi silhen, samoin kuin joukkoirtisanoutumi-
nen saman tarkoituksen saavuttamiseksi on kielletty.

Valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-

vat niiden alaiset yhdistykset seka niihin kuuluvat tybnantajat ja tyonteki-

jat, joita sopimus koskee, ryhdy edellisessé kohdassa tarkoitettuihin ty6-

taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méaa-
rayksia.

58 TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN
Tyonjohto-oikeus

1. Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maa-
rata tyon johtamisesta.

Uusi tydntekija

2. TyOnantajan on huolehdittava siita, etta uusi tyontekija kulloinkin tar-
vittavassa ja riittavassa maarin perehdytetdan seké opastetaan tyotehta-
viinsd. Sanottu koskee myds sosiaalisia kysymyksia, tyoturvallisuusohijei-
ta seka tyoymparistod. Tyonopastuksen yhteydesséa tulee myos selvittaa
tyohon mahdollisesti liittyvat ymparistovaikutukset ja antaa ohjausta ym-
paristohaittojen ehkaisemiseksi.

Uudelle tyontekijalle on annettava tiedot tyopaikan paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun vastaanottoajoista ja heidan toimitilojensa sijain-
nista ja opastettava uusi tyontekija heidan puheillensa.



Tydnopastuslisa

I TYOAIKA

3. Tyontekijalle, jonka kanssa on sovittu tydnopastustehtévien suoritta-
misesta, maksetaan erillista tydnopastuslisad. Asiaa koskevat maarayk-
set on kirjattu tyéehtosopimuksen liitteeseen. (Liite 1).

6 8§ SAANNOLLISEN TYOAJAN MAARAYTYMISTAVAT

10

1. Tyobaikaan nahden noudatetaan voimassa olevia lain maarayksia.

Liitot pitavat tarkeand, etta saannollisen tydajan jarjestamisen osalta tyo-
paikoilla yhteisymmarryksessa tybnantajan ja tyontekijoiden kesken hyo-
dynnetaan tyéehtosopimuksen mukaisia sdanndllisen tybajan jarjesta-
mismahdollisuuksia.

2. Saanndllinen tybaika on enintaan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudes-
sa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa paikallisesti sopimal-
la my6s siten, ettd se on keskimé&arin 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuo-

rotydssa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona edellyttéen, etta tyota
varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Muistutus 1

Jatkuvassa 2-vuorotyfssa voidaan paikallisesti sopia sovellettavaksi
edelld sanotusta perussddnnosta poikkeavia osapuolten hyvaksymia
tydvuorojarjestelmia.

3. Saanndllinen vuorokautinen tybaika voidaan tilapaisesti pidentéa 9
tuntiin edellyttden, etta viikkotuntien lukumaara enintdan 3 viikon pituise-
na ajanjaksona tasoittuu keskiméaarin 40 tuntiin. Jarjestelysta on sovitta-
va viimeistdan ensimmaista pidennettya tyopaivaa edeltavana tyopaiva-
na.

Saannollinen vuorokautinen tyfaika voidaan paikallisesti sopimalla pi-
dentdé enintddn 10 tuntiin viikoittaisen tybajan enimmaismaaran ollessa
50 tuntia edellyttden, etta tyota varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoit-
tumisjarjestelma, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu. Tydajan
tulee talléin enintddn 26 viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua
keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

4. Kolmivuorotydssa noudatetaan paperiteollisuuden tydehtosopimuksen
tybaikamaarayksia.



5. Tybaikamuodon tai tydvuoron muuttaminen on mahdollista vahintaan
seitseman paivan ilmoitusaikaa noudattaen. Tieto muutoksesta on saa-
tettava henkilokohtaisesti tyontekijan ja paaluottamusmiehen tietoon.

Poytakirjamerkinta
Liitot toteavat, etta tilapaisissd muutostilanteissa toimitaan joustavasti ot-
taen huomioon molempien osapuolten tarpeet ja olosuhteet.

7 8§ TYOAJAN JARJESTAMINEN
Tydajan sijoittaminen

1. Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot
tyossd maaraa tyonantaja lain ja tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon
vaatimista muutoksista neuvotellaan ennen niiden toimeenpanemista
paaluottamusmiehen kanssa.

2. Mikali tybsdannoista tai paikallisesta sopimuksesta ei muuta johdu, on
tyOaika paivatyossa jarjestettava kello 7.00 ja kello 16.00 valiseksi ajaksi.

3. Ellei paikallisesti toisin sovita, tyoviikko alkaa paivatyéssé maanantai-
na kello 7.00 ja vuorotydssa maanantaina kello 6.00.

4. YOtyOta saadaan teettaa tyOaikalain 26 8:n sddnnoksia noudattaen tai
sopimalla paikallisesti edella mainitun lain nojalla.

Vapaapaivat

5. Tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinen vapaapaiva.
Sellaiseksi maarataan kiintea viikonpaiva, jonka ensisijaisesti tulee olla
lauantai.

Arkipyhaviikkojen tydaika

6. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauan-
tain saanndllinen tybaika kahdeksan (8) tuntia lukuun ottamatta paasiais-
lauantaita seka juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat
tuotannon tekniset syyt muuta vaadi. Samaten on uudenvuodenpaivavii-
kon, loppiaisviikon, vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon ja itsenaisyyspai-
vaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai vapaapaiva sellai-
sessa ty0dssa, jossa lauantai saéannonmukaisesti on tydvuoroluettelon
mukainen vapaapaiva.

Edella mainitut vapaapaivat eivat pienenna kausipalkkaa. Lakiin perustu-
va itsendisyyspaivan palkka sisaltyy kausipalkkaan.



Tydajan tarkkailu

7. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun
kulunvalvontalaitteita tai muita teknisia valineita kayttaen. Jarjestelysta ei
tyontekijoille saa aiheutua turhaa ajanhukkaa.

Poikkeukselliset tilanteet

8. Edellda 6 8:n 2 ja 3 kohdan sek& edella taman pykalan 1 — 6 kohdan
maarayksista voidaan lain sallimissa rajoissa poiketa tuotantoteknillisesti
pakottavista syista. Sellaisina voivat tulla kysymykseen valttamattomat
korjaukset, raaka-aineen puute tai muu tuotantoa kohdannut ylivoimai-
seen esteeseen verrattava syy.

8 § LEPO- JA RUOKAILUAJAT

Ruokailutauko paivatyossa

1. Saanndllisessa paivatydssa tyontekijalla on tydévuoron aikana tunnin
kestava ruokailutauko, jolloin hén saa vapaasti poistua ty6paikaltaan.
Lauantain ja juhlapaivan aaton ruokailutauosta on maarayksia taman py-
kalan 3 kohdassa.

2. Paikallisesti sopien voidaan myods paivatydssa noudattaa vahintadan
puolen tunnin pituista ruokailutaukoa, jonka aikana tyontekija saa esteet-
tomasti poistua tyopaikaltaan.

3. Lauantaisin ja juhlapaivien aattoina voidaan paivatydssa edella 1 ja 2
kohdasta poiketen tydskennella ilman ruokailutaukoa. Talloin tyontekijal-
le on kuitenkin annettava yksi tyGaikaan siséltyva 20 minuutin pituinen
lepoaika.

Ruokailutaukoa ei edelld 1 ja 2 kohdasta poiketen mydskaan pideta, mi-
kali tybehtosopimuksen 7 8:n 2 kohdan mukaisesti on paivatydssa pai-
kallisesti sovittu lauantain ja juhlapaivan aaton tytaika alkavaksi kello 6
ja paattyvaksi kello 14. Ruokailutauon sijasta tyontekijalle annetaan tyo-
aikaan sisaltyvina joko kaksi 10 minuutin pituista taukoa tai yksi 20 mi-
nuutin pituinen tauko.

Ruokailu vuorotytssa
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4. Vuorotydssa tyontekijalle varataan tilaisuus ruokailuun tydn suoritta-
misen kannalta kulloinkin sopivimpana aikana. Vuorotyon sitoessa tyon-
tekijdn siten, etta ateriointiin riittavia taukoja ei synny, jarjestaa tybnanta-
ja muulla tavoin tyontekijalle ruokailua varten 20 minuutin pituisen tydai-
kaan sisaltyvan tauon. Tall6in on tyontekijalla oikeus aterioinnin ajaksi
poistua tyopisteen laheisyydessa olevaan ruokailua varten varattuun
paikkaan. Sopimusmaarays ei muuta paikallisesti sovittuja pidempia ruo-
kailutaukoja.



Virkistystauko

5. Tydntekijalla on tyévuoron aikana oikeus yhteen 10 minuutin pitui-
seen tybaikaan sisaltyvaan virkistystaukoon, mikali tyon jatkuvuus tai
tuotantotekniset syyt eivat sitéd esta. Sopimusmaarayksella ei huononne-
ta voimassa olevia etuja.

Paikallinen sopiminen ruokailutauoista

6. Edella tassa pykéalasséa sanotusta poiketen voidaan tybaikalain aset-
tamissa rajoissa paikallisesti sopia muunkinlaisista ruokailutauoista.

Ruokailutauko ylityén edella

7. Jos tyontekijad pyydetaan jadmaan saannollisen tydaikansa jalkeen
valittomasti alkavaan ylitydbhon, tyontekijan sallitaan pitaa 15 minuutin
ruokailutauko, joka lasketaan tybaikaan.

9 § TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Tydajan lyhentdminen koskee seuraavissa ty0aikamuodoissa tyos-
kentelevia tyontekijoita:

* Paivatyd (TAM 15 ja TAM 16)

* Keskeytyva kaksivuorotyd (TAM 25 ja TAM 26)

* Jatkuva yksivuoroty6 (TAM 17)

* Jatkuva kaksivuorotyd (TAM 27)

2. Tyontekijan vuotuista tydaikaa lyhennetaan tyontekijan tyéaikamuo-
don perusteella antamalla vapaata jaljempana taman pykalan 5 — 7 koh-
dissa sanotuilla tavoilla.

3. Mikali tydntekijan saanndllinen viikoittainen tydaika sopimuksen tai
kaytannon perusteella on alle 40 tuntia, han ei ole oikeutettu tadssa pyka-
lassa tarkoitettuun vapaaseen.

4. Mikali tyontekija paikallisen sopimuksen tai kaytdnnodn perusteella saa
pidemman kuin 30 arkipaivan pituisen vuosiloman tai sdanndllisesti vuo-
sittain toistuvia ylimaaraisia vapaapaivia, vahennetaan ylimaaraiset lo-
ma- ja vapaapaivat taméan pykalan mukaisesti ansaitusta vapaasta.

Vapaan maara (TAM 15, 16, 25, 26)
5. Tyontekijd ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen si-

saltyvien palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen /
tyopaivien perusteella seuraavasti:
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Tybvuoroja/tydpaivia vapaapaivien

vahintdan lukumaara
16 1
33 2
49 3
65 4
82 5
98 6
114 7
131 8
147 9
163 10
180 11
201 13

Vapaan maaréa (TAM 17, 27)

6. Tyontekija ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen sisal-
tyvien palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen /
tyopaivien perusteella seuraavasti:

Tybvuoroja/tydpaivia vapaapaivien
vahintaan lukumé&ara
14 1
29 2
43 3
58 4
72 5
87 6
101 7
115 8
130 9
144 10
159 11
173 12
188 13
202 14

Kolmivuorotydssa noudatetaan paperiteollisuuden tybehtosopimuksen
vuorovapaamaarayksia.

Saanndllisiin tydvuoroihin / tydpaiviin rinnastettava aika
7. Séaanndllisiin tydvuoroihin / tydpaiviin rinnastetaan

- tybehtosopimuksen 21 ja 23 8§:n perusteella palkalliseen vapaaseen
oikeuttavat tyovuorot / tyopaivat

- Paperiliiton hallituksen ja liittovaltuuston kokouksen seka liittokoko-
uksen ajalle sattuvat tyovuorot / tyopaivat

- tydnantajan maaraaman ja kustantaman koulutuksen ajaksi sattuvat
tyovuorot kokonaisuudessaan seka EK:n ja SAK:n valisen yleissopi-
muksen 7 luvussa tarkoitetun koulutuksen ajaksi sattuvat tyévuorot /
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tyopaivat yhteensa enintaan 20 tyovuoroa / tydpaivaa verotusvuotta
(= ansaintakausi) kohti
- tydvuorot / tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

Vapaat sairaustapauksissa

8. Saanndllisiin tydvuoroihin/tydpaiviin rinnastetaan myoés ne, joilta tyon-
antaja maksaa sairausajan palkkaa. Tyovuorojarjestelmassa vapaat ku-
luvat sina aikana, jolta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

9. Sairaana olevaa tyontekijaad ei saa maarata tassa pykalassa tarkoite-
tulle vapaalle, ellei kysymys ole tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai
tyovuorolle samanaikaisesti annettavasta vapaasta. Tall6in vapaat kulu-
vat tyontekijan sairaudesta huolimatta.

10. Tyontekijan sairastuessa vapaan ajankohdasta ilmoittamisen jalkeen
vapaat kuluvat myds sairauden aikana.

Vuorovapaat ja isyysvapaa

11. Vuorovapaat eivat kulu eivatka kartu isyysvapaan aikana, vaan siir-
tyvat myohemmin annettavaksi.

Vapaan antaminen

12. Vapaiden antokausi on verotusvuosi. Tyonantaja ja tyontekija voivat
kuitenkin sopia antokauden jatkamisesta siten, etta vapaat annetaan
seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

13. Tydtuntijarjestelmén mukaisista tydpaivista annettavien vapaiden
ajankohdan maaraa tyonantaja vahintdan kahden viikon pituista ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

14. Vapaata annetaan vahintdan tyovuoro kerrallaan seka tayden ty6-
vuoron ylittdva ansaittu vapaa (puoli vapaapéivad) yhdenjaksoisena, ellei
paikallisesti toisin sovita.

15. Varsinaisen tai edella 12 kohdan mukaisen tyontekijan kanssa sovi-
tun antokauden paattyessa antamatta olevat vapaat korvataan vapaa-
paivarahalla, joka maksetaan varsinaisen tai sovitun antokauden paat-
tymista seuraavana palkanmaksupaivana.

Vapaiden pitdminen antokauden jalkeen
16. Mikali tyontekijan kanssa on tdman pykalan 11 kohdan mukaisesti

sovittu vapaiden pitamisesta varsinaisen antokauden jalkeen, rinnaste-
taan ne uutta vapaata ansaittaessa saanndllisiin tydvuoroihin / tydpaiviin.



Vapaiden ajalta maksettava korvaus

17. Vapaiden ajalta maksettava korvaus sisaltyy kausipalkkaan. Sen li-
saksi maksetaan tydehtosopimuksen 15 8:n mukaisesti laskettu keski-

maarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyhana ole-

valta vuorovapaalta maksetaan lisaksi sunnuntaityon korotusosa.

18. Mikali vapaat edella taman pykalan 15 kohdassa tai jaljempana 20
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa korvataan rahassa, kaytetaan lasken-
taperusteena tydehtosopimuksen 15 8:n mukaista keskituntiansiota.

Liikaa pidetyt vapaat

19. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan teettda takaisin jo saman kulu-
van antokauden aikana, kuitenkin viimeistaan antokauden paattymista
seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

20. Liikaa pidetyt vapaat voidaan tyontekijan pyynndsta myods vahentaa
palkasta. Talloin vahennyksen maara kutakin liikaa pidettya vapaata koh-
ti on keskituntiansion perusteella laskettu kahdeksan (8) tunnin palkka.

Vapaat ja tydsuhteen paattyminen

21. Tyontekijan tydsuhteen paattyessa pitamatta olevat vapaat korva-
taan vapaapaivarahalla. Vastaavasti likaa pidetyilta vapailta maksettu
korvaus vahennetaan lopputilista.

10 8 YLITYO
Ylityon teettaminen ja enimmaismaarat

1. Ylityota saa teettaa tyontekijan suostumuksella tydaikalain 18 §:n mu-
kaisesti.

2. TyoOaikalain 19 8:ssa tarkoitettu ylitydn enimmaisméara on 138 tuntia
kahdeksan palkkakauden pituisena ajanjaksona, kuitenkin enintaan 250
tuntia tybehtosopimuksen tarkoittaman verotusvuoden aikana. Paikalli-
sesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia verotusvuoden
aikana.

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta verotusvuoden pituisesta yli- ja li-
saylityon tarkasteluajanjaksosta.

Vuorokautinen ylity6
3. Vuorokautisen ylitydon kasite

Tyo0, jota tehd&éan sdanndollisen vuorokautisen tydajan lisaksi, on vuoro-
kautista ylityota.
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4. Vuorokautisen ylitydn korvaaminen

Vuorokautisesta ylityosta ja sdannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi
tehtavasta hatatydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

5. Viikoittaisen ylityon kasite

Viikoittaista ylityota on ty0, joka kunakin viikkona ylittaa tyétuntijarjes-
telman mukaan asianomaisen tydviikon sdannolliseksi vahvistetun ty6-
tuntimaaran. Lisaksi edellytetaan, ettd vapaapaivan siirtamisesta kyseis-
ta viikkoa koskien ei ole sovittu. Viikoittaiseen ylity6hon ei lasketa mu-
kaan saman tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota.

6. Viikoittaisesta ylitydstd maksettava korvaus

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnil-
ta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Ylitydkorvaus 8 viikoittaisen ylitydtunnin jalkeen

7. Kaikki ylityd maksetaan 8 viikoittaisen ylityétunnin jalkeen 100 pro-
sentilla korotetulla palkalla.

Tyoskentely arkipdivana ennen sadanndllisen tydvuoron alkamista

Yoylityo

8. Jos tyontekija edeltdkasin annetun kutsun perusteella pyydetaan tyo-
hon ennen tyodtuntijarjestelmén mukaisen arkitydvuoronsa alkamista,
tyontekijalle maksetaan talldin tehdyilta tyétunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka tyotuntijarjestelman mukaisen tyévuoronsa alkamiseen
saakka. Tyotuntijarjestelméan mukaisen tyévuoron saanndlliselta tydajalta
maksetaan yksinkertainen palkka.

9. Ylityosta, jota tehdaéan kello 22.00 ja kello 6.00 valisena aikana, mak-
setaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityon ajalta maksettavan palkan perusosan vaihtaminen vapaa-aikaan

10. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia ylityon ajalta maksettavan pal-

kan perusosan vaihtamisesta vastaavaan tyontekijan saannollisena tyo-

aikana annetta-

vaan vapaa-aikaan. Ylityon ajalta maksettavan palkan korotusosa korva-
taan rahana edella tassa pykaldssa sanotun mukaisesti.
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Tydskentely juhlapyhina

11. Sunnuntaina tehdysté tydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu
palkka.

Juhlapyhaseisokkina sekd sunnuntaiksi sattuvana itsenéisyyspaivana
tehdysta tyosta maksetaan 200 prosentilla korotettu palkka, joka sisaltaa
sunnuntai- ja ylitydkorvaukset.

Korvaus %

Paasidinen

Pitkaperjantai klo 06.00 200
Paasiaislauantai 200
1. paasiaispaiva 200
2. paasiaispaiva 200
Vappu

Vapunaatto klo 14 alkaen 200
Vapunpaiva 200
Juhannus

Juhannusaatto klo 06.00 200
1. juhannuspéaiva 200
2. juhannuspaiva 200
Joulu

Jouluaatto klo 06.00 200
Joulupéiva 200
Tapaninpaiva 200
Uusi vuosi

Uudenvuodenaatto klo 14 alkaen 200
Uudenvuoden péaiva 200

Liitot suosittelevat, ettd vapunaaton ja uudenvuodenaaton iltavuoro olisi
vuorovapaa, ellei tuotannollisista syista muuta johdu.

12. Mikali tyontekija joutuu tyoskentelemaan kaikkina viikonpaivina ja si-

ten my0s tyOaikalain 31 8:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan,

korvataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti.
11 8 HALYTYSLUONTOINEN TYO

Mikali tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon varsinaisen tyo-

aikansa ulkopuolella, maksetaan paitsi palkka hanen talléin suorittamal-
taan tyOajalta, lisaksi halytysrahana 2 tunnin palkka ilman ylitydkorvaus-
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ta. Tybajalta suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Lyhyemmalta
kuin yhden tunnin tydajalta suoritetaan tunnin palkka.

Il PALKKAMAARAYKSET

12 8§ TYOPALKAT
Toiden sijoittaminen ammattitasoille

1. Tyosta maksettava palkka maaraytyy tyon edellyttaman ammattitai-
don, ty6olosuhteiden ja rasittavuuden mukaan. Sanottujen tekijoiden pe-
rusteella tyot sijoitetaan ammattitasoille 1 — 6 tydehtosopimuksen liitteen
2 siséltdmaa ohjeistusta noudattaen. Paikallisesti voidaan sopia muiden-
kin palkkausjarjestelmien kayttdon ottamisesta.

2. Tyontekijan saanndllisesti tehdessa vaativuudeltaan kahteen tai use-
ampaan eri ammattitasoon kuuluvaa ty6ta, maksetaan hanelle vahim-
maispalkkana kyseisten tekemiensa tdiden ammattitason mukaisesti
maaraytyvien ohjetuntipalkkojen keskiarvon suuruista palkkaa. Mikali
tyontekijan tekemista toista vaativimman ja siten korkeimmin palkatun
tyon osuus kasittda vahintaan kolmanneksen tyontekijan saannoéllisesta
tyOajasta, maaraytyy vahimmaispalkan suuruus taman vaativimman
ammattitason mukaisen ohjetuntipalkan perusteella.

Ohjetuntipalkat

3.1 Voimassa olevat ohjetuntipalkat ovat:
Ammattitaso 1 944 senttid/tunti
2 984 ”
3 1022 ”
4 1067 ”
5 1124 3
6 1189 ”

3.2 Ohjetuntipalkat alla mainittua paivaméaaraa lahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

1.7.2014 1.7.2015

Ammattitaso 1 954 960 senttiag/tunti
2 995 1001 ”
3 1033 1039 ”
4 1079 1085 ”
5 1136 1143 ”
6 1201 1209 ”



Henkilékohtainen palkka

4. Tyontekijdn ammattitaito ja tydsuoritus huomioon ottaen hénelle voi-
daan maksaa asianomaisen ohjetuntipalkan ylittavaa henkilokohtaista
palkkaa.

13 § KAUSIPALKKA
Palkkakausi

1. Palkkakausi on kaksi tydehtosopimuksen mukaista ty6viikkoa.
Palkanmaksupaiva

2. Palkanmaksupaiva on palkkakauden jalkimmaisen viikon perjantai,
ellei paikallisesti toisin sovita. Talldin maksetaan edellisen palkkakauden
kausipalkka ja muut palkkaerat. Palkanmaksupéivan sattuessa pyhapai-
vaksi palkka maksetaan lahinna edeltdvana arkipaivana.

Kausipalkka
3. Kausipalkka on tyontekijan saanndllisen tybajan aikapalkka.
Kausipalkan muodostaminen

4. Kausipalkkaan sisaltyvat:

Aikapalkalla tydskentelevan tydntekijan kausipalkan pohjana on koko-
naistuntipalkka, joka kerrotaan tuntikertoimella 80. Kausipalkka koostuu
tyontekijan sdanndéllisen tydajan tuntipalkasta seka jokaiselta tydtunnilta
maksettavista olosuhdelisista ja muista mahdollisista henkilokohtaisista
lisista.

5. Kausipalkkaan ei sisélly:
- Ylityosta maksettava palkka
- Sunnuntaityosta maksettavan palkan perusosa, ellei ole kysymys
saanndllisena tybaikana tehdysta tyosta
- Vuorotyolisat
- Muut lain tai tydehtosopimuksen edellyttdmat erillisesti maksettaviksi
sovitut lisat (esimerkiksi lauantailisa ja palvelusvuosilisé)

6. Kausipalkka ei muutu, vaikka ty6tuntijarjestelman mukainen saannol-
linen tybaika jonakin palkkakautena on alle 80 tuntia.

Palkkaperusteiden muutosten vaikutus kausipalkkaan
7. Palkkaperusteiden vakinaiset muutokset toteutetaan kausipalkassa

seuraavan tayden palkkakauden alusta lukien. Siihen saakka kyseiset
muutokset otetaan huomioon tuntikohtaisen laskennan perusteella.
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Palkanmaksu tydsuhteen alkaessa

8. Palkkakautena, jona tyontekijan tydsuhde alkaa, palkka maksetaan
tehtyjen tyotuntien mukaan. Kausipalkkaa koskevia méaarayksia ryhdy-
tdan soveltamaan toisen palkkakauden alusta lukien.

9. Uuden tyodntekijan tydsuhteen alkaessa palkkakauden ensimmaisella
viikolla hanelle maksetaan seuraavan viikon palkanmaksupaivana en-
simmaisen viikon saanndlliseltd tydajalta palkkaennakko. Tama palkka-
ennakko vahennetdén seuraavana palkanmaksupaivana.

10. Uuden tyontekijan tyosuhteen alkaessa palkkakauden toisella viikol-
la, palkka maksetaan seuraavan palkkakauden palkanmaksupaivana

Palkanmaksu tydsuhteen paattyessa

11. Palkka maksetaan pankkiin myds lopputilin osalta yrityksen normaa-
lina palkkapaivana, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Palkattomat poissaolot

12. Palkattomat poissaolot vdhennetaan kausipalkasta. Vahennettava
summa saadaan kertomalla poissaolotuntien maara tyontekijan tuntipal-
kalla.

Suorituspalkkatyota tekevat tyontekijat

13. Suorituspalkkatyota tekevan tyontekijan palkka maksetaan taman
pykalan maaraysten mukaisesti.

14. Arkipyhien johdosta vajaiksi jaavilta palkkakausilta suorituspalkka-
tyota tekevalle tyontekijalle maksetaan ns. vajaiden palkkakausien kor-
vaus, joka saadaan kertomalla tyontekijan keskituntiansio luvun 80 ja ky-
seisen vajaan palkkakauden saanndllisten ty6tuntien erotuksella. Palk-
kiotyota tekevalle tydntekijalle korvaus maksetaan palkkio-osan perus-
teella edellyttden, etté kyseisena vajaana palkkakautena tyontekijalle on
maksettu kausipalkka.

14 8 URAKKATYO
Urakkatydn hinnoittelusaanto

1. Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, suorite-
taan tyo tuotannon ja tyontekijoiden ansioiden kohottamiseksi urakkatyo-
na. Urakkatyd on hinnoiteltava siten, etta tyéntekijan ansio normaalilla
urakkatyodvauhdilla on 15 % asianomaisen tydon ammattitason mukaista
ohjetuntipalkkaa korkeampi ja etta ansio tyésuorituksen lisdantyessa
kasvaa vahintadan samassa suhteessa.



Hinnoittelusta sopiminen

2. Urakkatdiden hinnoittelusta sovitaan paikallisesti. Mikali tydpaikalla ei
hinnoittelusta paasta sopimukseen, tyo suoritetaan entisilla perusteilla ja
asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi.

Hinnoittelun tarkistaminen

3. Jos ty6- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyissa, tyévalineissa,
raaka-aineiden laadussa tai muissa urakkahintaan vaikuttavissa tekijois-
sa tapahtuu muutoksia, urakkahintoja voidaan tarkistaa muutosta vas-
taavasti. Urakkahintojen tarkistamisesta on neuvoteltava paikallisesti.
Jos uusista urakkahinnoista ei tydpaikalla paasta yksimielisyyteen, on
asia siirrettava liittojen ratkaistavaksi tyon tekemisen talloin jatkuessa en-
tisilla perusteilla.

4. Edellda mainittujen téiden urakkaosuuksille maksetaan yli- ja sunnun-
taitybkorvaus.

15 § KESKITUNTIANSIO
Keskituntiansion muodostaminen

1. Keskituntiansio saadaan lisdamalla voimassa olevan kausipalkan tun-
tipalkkaan keskimaaréinen lisien ja palkkioiden osuus. Sanotusta osuu-
desta kaytetaan nimitysta KTA-lis&.

2. KTA-lisd saadaan laskemalla yhteen vuosineljdnneksen aikana mak-
setut lisat.

KTA-lisaan kuuluvat ja sen ulkopuolelle jaavat palkkaeréat
3. KTA-lisdén sisaltyvat:

- Lauantai- ja aattolisat

- Olosuhdeliséat

- Tybnopastuslisat

- Urakka- ja palkkiotybosuudet (kausipalkan lisaksi maksettavat)
- Vuoroty0d- seka ilta- ja yotyolisat

4. KTA-lisdan eivat sisally:

- Ylitydn korotusosat

- Sunnuntaity6n korotusosat

- Viikkolepokorvaukset

- Halytysrahat (TES 11 §)

- Varallaolokorvaukset

- Vapaa-ajan palkat (esimerkiksi vuosilomapalkka)
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- Paaluottamusmiehelle / varapéaluottamusmiehelle seka tydsuojelu-
valtuutetulle maksettavat palkkiot (TES 27 8)
- Palvelusvuosilisat (TES 19 §)

KTA-lisan kayttdajanjaksot

5. Edellisen vuosineljanneksen KTA-lisda kaytetaan vuosineljanneksen
paattymisen jalkeen toisen palkkakauden alusta lukien seuraavan vuo-
sineljanneksen toisen palkkakauden alkuun saakka.

Esimerkki:

Ensimmaiselta vuosineljannekselta laskettua KTA-lisaa kaytetaan Il vuo-
sineljanneksen toisen palkkakauden alusta Il vuosineljanneksen ensim-
maisen palkkakauden loppuun saakka. (Tall6in Il vuosineljdnneksen en-
simmainen palkkakausi toimii laskenta-aikana).

6. Uuden tyontekijan KTA-lisa lasketaan kayttaen laskentajaksona vuo-
sineljanneksen asemesta sellaista lahinna edeltdvaa palkkakautta, jolta
KTA-lisa taman pykalan 1 kohdan mukaisesti voidaan luotettavasti las-
kea.

16 8 TOIDEN JARJESTELY JA SIIRTO TOISEEN TYOHON
Tybnantajan tydnjohto-oikeus ja tehtéavasiirrot

1. Tyontekija on velvollinen suorittamaan tybnantajan hénelle osoitta-
maa ty6ta, ja tydnantajalla on oikeus siirtdéd tyontekija kulloinkin esiinty-
van tarpeen mukaan toiseen ty6hon.

Tilapainen siirto aikapalkalla tehtavasta tydsta toiseen aikapalkkatyohon

2. Paasaanto

Mikali aikapalkalla tydskenteleva tyontekija tilapaisesti siirretddn toiseen
joko alemmin tai korkeammin palkattuun tydhon, maksetaan hanelle teh-
tavasiirron ajalta entisesta tydsta sovittu tuntipalkka.

3. YIi kaksi viikkoa kestavat tehtavasiirrot

Jos téllainen siirto toiden jarjestelyn, raaka-aineen tai tyévoiman puut-
teen, koneen rikkoutumisen tai muun syyn takia kestéda kauemmin kuin
kaksi viikkkoa, maksetaan tyontekijalle taman jalkeen ensiksi sattuvan
palkkakauden alusta tekemansa tilapaisen tyén mukainen palkka. Edella
mainitun siirron syyn poistuttua, tyontekija siirretaan mahdollisuuksien
mukaan takaisin entiseen tyohonsa.

4. Tyontekija pystyy heti normaalisti edellytettyyn tyésuoritukseen
Mikali korkeammin palkattuun tuntitydbhon tilapaisesti siirretty tyontekija
pystyy tyotuloksen ja laadun osalta kyseisessa tyossa tyontekijalta nor-
maalisti edellytettyyn tydsuoritukseen, maksetaan hanelle taman uuden
tyon mukainen palkka tehtéavasiirron alusta alkaen.



Erityissadnnds koskien urakkapalkalla tydskentelevia tyontekijoita

5. Mikali urakkatyontekija muun syyn kuin urakkatydn vahyyden takia,
iIman omaa syytaan, siirretaan toiseen tyéhon, ja toinen tyéntekija siirron
takia suorittaa hanen tyonsa, maksetaan hénelle viimeksi mainitussa
tydssa saavutettu ansio, kuitenkin enintdan 14 paivan ajalta siirrosta teh-
dyn ilmoituksen jalkeen.

50 vuotta tayttanyt tyontekija

6. Mikali 50 vuotta tayttanyt tyontekija, jonka tydsuhde on saman yrityk-
sen palveluksessa taman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintaan 20
vuotta, on menettanyt siind maarin tyokykyaan, ettei han enda voi suorit-
taa entista tehtavaansa, suosittelevat liitot, etta ko. tydnantaja siirtaa ha-
net tehtavaan, jossa aikaisemmassa tyossa saavutettu keskituntiansio ei
alene 1,5 vuoden ajalta siirrosta lukien ja sen jalkeen hanen kausipalk-
kansa ei alene.

IV ERILLISET LISAT

17 8§ VUOROTYOLISAT, ILTA- JA YOTYO SEKA LAUANTAILISA
Vuorotyolisat
1.1 Voimassa olevat vuorolisat ovat:

llitavuorolisa 143 senttid/tunti
Yovuorolisa 240 senttid/tunti

1.2 Vuorolisat alla mainittua paivamaaraa lahinna jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien ovat:

1.7.2014 1.7.2015

lltavuorolisa 144 145 senttid/tunti
Yovuorolisa 242 243 senttid/tunti

lita- ja yoty0 poikkeuksellisissa tilanteissa

2. Tyontekijan saanndllisen tydajan sijoittuessa poikkeuksellisesti kello
16 ja kello 22 valille tydn kuitenkaan olematta vuoroty6ta, ylity6ta tai ha-
tatyota, katsotaan sanotulle aikavalille sijoittuva tyo iltatyoksi ja makse-
taan sanotun aikavalin ty6tunneilta iltavuorolisén suuruista lisdd. Samoin
edellytyksin katsotaan kello 22 ja kello 6 valisena aikana tehtava tyo yo6-
tyoksi ja maksetaan tdman aikavalin tyétunneilta yovuorolisan suuruista
lisaa.
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Lauantai- ja aattolisa

3. Lauantaitydvuorokauden ja arkipyhaaaton tyévuorokauden aikana
tehdyiltd saanndllisen tybajan tunneilta tyontekijalle maksetaan erillinen
lis&, jonka suuruus on 316 senttia tunnilta.

e 1.7.2014 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en lisdn suuruus on 319 senttid tunnilta

e 1.7.2015 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en lisédn suuruus on 320 senttia tunnilta

Perakkaisind aatto- ja lauantaipaivina lisd maksetaan ainoastaan en-
simmaiselta.

Vuorotyolisat, lauantailisa seka ilta- ja yotyodlisat ylityon ja / tai sunnuntaityon
ajalta

4. Tyo6n ollessa yli- ja / tai sunnuntaity6ta edellisissa kohdissa 1, 2 ja 3
mainituille lisille ja 18 §:n mukaisille lisille maksetaan ylity6- ja / tai sun-
nuntaityokorotus.

18 § OLOSUHDELISAT
Erittain likaisissa tai erittain raskaissa toissa tyontekijalle maksetaan pai-
kallisesti tarkemmin sovittavin ehdoin tyokohtaista lisaa, jonka suuruus
tunnilta on 5 - 10 prosenttia asianomaisen tyontekijan tekemien tdiden
perusteella. Edella mainituille lisille maksetaan yli- ja sunnuntaitytkoro-
tus.

19 § PALVELUSVUOSILISA

Palvelusvuosilisan maaraytyminen

1. Tyontekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perus-
teella maaraytyvaa erillista palvelusvuosilisaa 1.3.2014 alkaen seuraa-

vasti:

Tyodsuhteen kesto Lisan maara

3 vuotta tai kauemmin 25 senttia tunnilta
6 vuotta tai kauemmin 28 senttia tunnilta
9 vuotta tai kauemmin 36 senttia tunnilta
12 vuotta tai kauemmin 43 senttia tunnilta
15 vuotta tai kauemmin 50 senttia tunnilta
18 vuotta tai kauemmin 60 senttia tunnilta

21 vuotta tai kauemmin 72 senttia tunnilta



Tyontekijan palvelusvuosiportaan mukainen palvelusvuosilisa maksetaan
maaravuoden tayttymispaivan jalkeen lahinna alkavan palkkakauden
alusta lukien.

Tydsuhteen kestoaikaan luettava aika
2. Palvelusvuosilisaan oikeuttavia vuosia maaritettaessa mukaan laske-

taan tydsuhteen kestdessa pidettavan lakisdateisen aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan seka asepalveluksen aika.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

20 8 SAIRAUSAJAN PALKKA
Tydsuhteen kesto alle kuusi kuukautta
1. Tyosuhteen kesto alle yksi kuukausi

Vahemman kuin yhden (1) kuukauden kestaneessa tydsuhteessa tyon-
tekijalle maksetaan tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien sairausajan
palkkana 50 prosenttia palkastaan siihen saakka, kun oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa (= omavastuuaika).

2. TyoOsuhteen kesto kauemmin kuin yksi kuukausi, mutta vihemman
kuin kuusi kuukautta

Yli yhden (1) kuukauden mutta vahemman kuin kuusi (6) kuukautta kes-
taneessa tyosuhteessa tyontekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyden alka-
misesta lukien sairausajan palkkana taysi palkka siihen saakka, kun oi-
keus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa (= omavastuu-
aika).

Tydsuhteen kesto vahintdan kuusi kuukautta
3. Tyontekijalle maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispaivasta lukien

sairausajan palkkaa tyosuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maa-
raytyvilta ajanjaksoilta seuraavasti:

Ty6suhteen yhdenjaksoinen kesto ennen Ajanjakson
tyokyvyttomyyden alkua pituus
Vahintdan kuusi (6) kuukautta mutta alle viisi (5) vuotta 35 paivaa
Vahintaan viisi (5) vuotta mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 paivaa
Vahintdan kymmenen (10) vuotta 56 paivaa

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, etta yli kuusi (6) kuukautta kestaneissé tyosuhteissa
tyontekijan tulee tyéhon palatessaan olla selvasti tervehtynyt ja tyokykyi-
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nen, jotta sairausajan palkan maksamisen osalta alkaisi uusi tydsuhteen
keston mukaan maaraytyva korvausjakso.

Erityissddnnos koskien tydpaikalla sattuneita ty6tapaturmia

4. Tyokyvyttbmyyden aiheuduttua tyopaikalla sattuneesta tyotapatur-
masta sairausajan palkka 35 paivan ajanjaksolta maksetaan myos edella
1 ja 2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijdille.

Saman sairauden uusiutuminen alle 6 kuukauden tydosuhteissa

5. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan
palkkaa tai sairauspaivarahaa, kasitellaan tapausta yhtené sairautena.
Talloin sairausajan palkan maksamista jatketaan taman pykalan mukai-
sesti, kuitenkin enintdéan edella 1 - 4 kohdassa tarkoitetun ajanjakson
paattymiseen saakka. Saman sairauden uusiutuessa korvausajanjakso
voi koostua myods useammasta tyokyvyttomyysjaksosta; sairausajan
palkkaa maksetaan siindkin tapauksessa enintdén edella mainitun ajan-
jakson paattymiseen saakka. Ratkaisu sen seikan suhteen, onko ky-
seessa sama vai eri sairaus, tapahtuu epéaselvissa tapauksissa sairaus-
vakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella

6. Tyontekijalla on oikeus siita itse ilmoittamalla olla sairauden vuoksi
poissa tydsta ja saada sairausajan palkkaa enintdan kolmen vuorokau-
den pituiselta ajanjaksolta. Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon
yli kolmen péaivan osuudesta tulee antaa taman sopimuksen mukainen
selvitys. Samassa yhteydessa otetaan kayttoon tyéhonpaluukeskustelu,
jossa selvitetddn ovatko poissaolot tydsta johtuvia.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella on mahdollista seuraavia periaat-
teita noudattaen:

* sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipymatta suullisesti esimiehelle ja
tyohon palatessaan tyontekija allekirjoittaa selvityksen poissaolonsa
syysta,

« tarvittaessa tyonantajalla on oikeus maarata tyontekija tyoterveyslaaka-
rin tarkastettavaksi,

* tAssd maarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn

seurauksena tyontekija menettdd oikeuden olla omalla ilmoituksellaan
sairauden vuoksi pois tyostaan.

Laakarintodistus

7. Tyontekijan tulee vaadittaessa esittaa tyokyvyttomyydestaan laakarin-
todistus tai tydbnantajan hyvaksyma muu todistus sairaudestaan.



8. Mikali tybnantaja osoittaa tyontekijan maaraamansa laakarin tutkitta-
vaksi, tydnantaja maksaa kyseisesta laakarintarkastuksesta aiheutuvat
valittomat kustannukset. Sama koskee tydnantajan maaraaman laakarin
suosittelemaa erikoistutkimusta.

Sairausajan palkan epadminen

9. Mikali sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetystéa korvata.

Sairausajan palkan laskentaperuste

10. Aikapalkalla tyGskenteleva tyontekija

Aikapalkalla tydskentelevan tyontekijan sairausajan palkan maksuperus-
teena kaytetaan kausipalkan tuntipalkkaa, jonka liséksi tyontekijalle
maksetaan tyovuorojarjestelman mukaiset vuorotyolisat.

11. Suorituspalkalla tydskenteleva tyontekija

Suorituspalkalla tydoskentelevalle tyontekijalle sairausajan palkka makse-
taan tyoehtosopimuksen 15 §:n mukaista keskituntiansiota laskentape-
rusteena kayttaen.

Aitiysvapaan ajalta maksettava palkka

12. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuu-
kautta ennen synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta sen alusta luki-
en palkkaa 35 tyopaivalta. Tyosuhteen jatkuttua vahintaan viisi (5) vuotta
ennen synnytysta, palkka maksetaan 45 tyopaivalta. Palkka aitiysvapaan
ajalta maksetaan edella 9 ja 10 kohtiin kirjattuja sairausajan palkan las-
kentaperusteita noudattaen.

Isyysvapaan ajalta maksettava palkka

13. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuu-
kautta maksetaan isyysvapaalla olevalle tyontekijalle palkka isyysraha-
kauden kuudelta ensimmaiselté tyopaivalta. Isyysvapaan palkka makse-
taan keskituntiansion mukaan.

Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkan seka lakisaateisten paivarahojen
yhteensovitus
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14. Sairauden tai &itiys- ja isyysvapaan ajalta maksettavasta palkasta
vahennetéaéan, mita tyontekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin
tyonantajan kanssa tehdyn sopimuksen nojalla saa saman tyokyvytto-
myyden, synnytyksen tai isyysvapaan perusteella samalta ajanjaksolta
paiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta, kuten
esimerkiksi ty6- tai tapaturmaeléketta. Vahennysoikeutta ei kuitenkaan
ole silta osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijan itse kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.



15. TyOnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyonteki-
jalle tulevan edellisessé kohdassa tarkoitetun paiva-, aitiys- tai isyysra-
han tai siilhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takai-
sin tyontekijalta siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan, ai-
tiys- tai isyysvapaan palkkaa, ei kuitenkaan enemp&é kuin maksamansa
maaran.

16. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta it-
sestaan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana,
kuin mihin tyontekijalla lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oi-
keus vahentaa sairauden, aitiys- tai isyysvapaan ajalta maksettavasta
palkasta tyontekijan laiminlydnnin johdosta suorittamatta jaanyt paivara-
ha tai sen osa.

21 8§ LAPSEN SAIRASTUMINEN
Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

1. Tybehtosopimuksen 20 8:n sairausajan palkkaa koskevan saannok-
sen sisdltamié periaatteita noudattaen maksetaan alle 10-vuotiaan lap-
sen akillisesti sairastuessa aidille tai isdlle korvaus lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta pois-
saolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtoso-
pimuksen 20 8:n sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

2. Korvaus maksetaan my0s siind tapauksessa, etta toinen vanhemmis-
ta on sairauden, matkan, tydskentelystd, opiskelusta tai koulutukseen
osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun vas-
taavan syyn vuoksi tilapaisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon eika
muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman pykalan mukaisesti. Tata kohtaa
sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

3. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista. Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siita,
ettd vain toinen vanhemmista on kayttanyt tassa pykalassa tarkoitettua
etuutta hyvakseen.

Selvitys lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta

4. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys, kuin tydehtoso-
pimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan
vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laa-
karintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin ty6pai-
kalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys,



tulee tdman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissa-
olon selvittamiseksi.

5. Aidin tai isan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Huoltajan
tulee tarvittaessa esittda selvitykseksi poissaolon valttAméattomyydesta
tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Lapsen sairastuminen kesken tydpaivan

6. Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tyontekijal-
le korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti.
Yleensa tama merkitsee sita, etté tyontekija saa lapsen sairastumispai-
valta palkan tyévuoronsa loppuun asti.

Poissaolon pituus

7. Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus
on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmais-
poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pidemman, ei korvausta suori-
teta.

Vuosiloman ansainta

8. Vuosiloman pituutta maarattaessa palkallinen poissaolo katsotaan
tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Sopimusmaarayksessa tarkoitettu yksinhuoltaja

9. Sopimuksen tarkoittamassa mielessé katsotaan yksinhuoltajaksi
myo6s henkil®, joka ilman erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysy-
vasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jon-
ka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Molemmat vanhemmat saman tydnantajan palveluksessa vuorotytssa
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10. Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, etta vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, vara-
taan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta
hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen van-
hemmista palaa tyovuorostaan kotiin. Talléin palkallisen poissaolon pi-
tuus on edestakaiseen tydmatkaan kuluva aika.



Vaikeasti sairas lapsi

11. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantéon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004; 1335/ 2004) 1
luvun 4 8:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen sairausvakuutuslain (21.12.2004 / 1224) 10 luvun 2 8:n 2
momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon tai kuntoutukseen tai kuntou-
tukseen liittyvaan kotihoitoon, kuten myds sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille tai muuhun niihin rinnastettavaan lakiin perustuvaan
kuntoutustoimintaan. Poissaolosta on sovittava tydnantajan kanssa etu-
kateen.

22 § LAAKARINTARKASTUKSET
A. Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Peruste
Tybehtosopimuksen 22 8:n A-kohtaa sovelletaan, kun tydsuhteen aikana
suoritettava terveystarkastus tai toimenpide perustuu
- Hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnon periaatteita, tyoterveyshuollon si-
saltod sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koske-
vaan valtio-neuvoston asetukseen (27.12.2001 / 1484) ja hyvaksyt-
tyyn tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
- Nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin (19.11.1993 / 998)
- Séteilylakiin (27.3.1991 / 592)

Tydehtosopimuksen 22 §:n A-kohtaa sovelletaan myds sellaiseen tartun-
tatautilaissa (25.7.1986 / 583) tarkoitettuun laakarintarkastukseen, joka
johtuu tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla kyseista laakarin-
tarkastusta edellyttavaan tyotehtavaan.

2. TyOnantajan korvausvelvollisuus

Tybnantaja korvaa tyontekijélle edelld kohdassa 1 mainittujen laakarin-
tarkastusten aiheuttaman ansionmenetyksen tyontekijan sdannollisia tyo-
tunteja vastaavalta ajalta. Sdanndéllisen tybajan ansionmenetys korva-
taan myos kyseisiin ladkarintarkastuksiin liittyvien matkojen vaatimalta
ajalta.

Jos tyontekija lahetetdan edelld kohdassa 1 mainituissa saannoksissa
tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutkimuksiin tai hanet niiden perusteella
maarataan jalkitarkastukseen, maksaa tyonantaja korvauksen mygs valt-
tamattomista matkakustannuksista seka tydehtosopimuksen mukaisin
edellytyksin myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyonteki-
jalle korvauksena ylimaaraisista kuluista sairausvakuutuslain 11 luvun 7
8:n mukaista vahimmaispaivarahaa vastaava summa.



B. Muut ladkéarintarkastukset
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Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

3. Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 3 - 7)

3.1 Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tydntekijan
on esitettava ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esimerkiksi laakarintodistus tai la&dkarinpalkkiokuitti) seka tydonanta-

jan pyytaessa selvitys siita kuinka kauan laakarintarkastus odotuksi-

neen ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

3.2 Muissa kuin edella kohdassa 3.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, ettd tyontekija varaa vastaanot-
toajan tybaikana vain, jos sita ei kohtuullisen ajan (esimerkiksi nor-
maalitapauksissa viikon) kuluessa ole saatavissa tydajan ulkopuolel-
la. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siita, etta han ei ole
voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

3.3 Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyon-
antajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen
tehd&, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista.

3.4 Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

3.5 Mikali tyontekija saa la&karintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta kos-
kevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
myoskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipai-
vana suoritetun laakarintarkastuksen ajalta.

3.6 Milloin sairaus on johtunut omasta torke&sta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

4. Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

4.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

4.1.1 Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyon-
tekijan sairaus.

4.1.2 Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen enintaan vuoro-
kauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta



4.1.3 Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaa-
laan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairaus-
ajan palkkamaarayksia.

4.2 Aikaisemmin todettu sairaus

4.2.1 Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen
ajalta edellyttden, ettd kysymyksessa on asianomaisen erikois-
alan ladkarin suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

4.2.2 Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyonte-
kijan on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

4.2.3 Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen eri-
koisalan la&ékéarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays
apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

4.2.4 Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemi-
seksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarin-
palveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

4.2.5 Sybpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheutta-
man tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

5. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja ront-
gentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta laboratorio- tai rontgentutki-
mukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdé tutkimuksen suo-
rittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittaa la&karintodistuksella.

6. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
van laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamat-
toman tarkastuksen ajalta.

7. Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonte-
kijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali h&nen ei on-
nistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kii-
reellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla todistuksella.



C. Laskenta

Tassa pykalassa tarkoitettu ansionmenetys korvataan sairausajan pal-
kan maksamista koskevia periaatteita noudattaen (TES 20 § kohdat 9 —
10 seka 12 -14). Edella taméan pykalan kohdassa 2 tarkoitettu paivaraha
maksetaan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaamista koske-
vien maaraysten mukaisesti.

23 8§ MUITA KORVAUKSIA

Asevelvollisuuskutsunta

1. Varusmiespalveluksen edellyttaman kutsunnan osuessa tyéntekijan
tyovuoroluettelon mukaiseksi tydpaivaksi tyontekija on oikeutettu saa-
maan kyseisen paivan palkalliseksi vapaaksi.

Reservin harjoitukset

2. TyOnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd han saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

50- ja 60-vuotispaivat

3. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan
kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivdnaan saada séan-
nollista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa merkkipaivan sattuessa ha-
nen tyovuoroluettelon mukaiseksi tyopéaivakseen.

Kolmivuorotydssa merkkipaivan ohella palkallisia vapaita ovat samalle
kalenterivuorokaudelle sattuvat tyévuoroluettelon mukaiset yévuorot.

Laheisen omaisen hautauspaiva, avioliittoon vihkimispaiva
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4. Tyontekijalla on oikeus saada saanndllista tydaikaa vastaava palkalli-
nen vapaa tyosta laheisen omaisensa hautauspaivana sekd omana haa-
paivanaan.

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa, lapsia ja
ottolapsia, vanhempia ja isovanhempia, veljia ja sisaria seké avio- tai
avopuolison vanhempia.

Avopuolisoina pidetdan henkilditd, jotka asuvat jatkuvasti yhteisessa ta-
loudessa avioliittoa solmimatta.



24 8§ VUOSILOMA

Yleista

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy voimassa olevan lain mu-
kaan. Keskusliittojen EK:n ja SAK:n valistd lomapalkkasopimusta nouda-
tetaan tybehtosopimuksen osana (Liite 6).

Vuosiloman maaraytymisvuosi on huhtikuun 1 péaivan ja seuraavan vuo-
den maaliskuun 31 paivan valinen aika nama paivat mukaan lukien. Jos
tydsuhde on ennen lomanmaaraytymisvuoden loppua kestanyt yhtajak-
soisesti vahintaan vuoden, lomaoikeus on 2,5 arkipaivaa kuukaudessa,
jolloin taysi lomaoikeus on 30 arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodessa.

Alle vuoden jatkuneessa tyosuhteessa lomaoikeus on 2 arkipéivaa kuu-
kaudessa eli 24 arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodessa.

Vuosiloman antaminen

2. Vuosiloma annetaan 15.5 ja 15.9 valisena aikana.

Vuosilomalain loman jakamista koskevista saannoksista riippumatta
tydnantaja saa antaa nelja viikkoa ylittdvan loman osan erikseen loma-
kauden ulkopuolella.

3. Jos ty6t vuosiloman ajaksi keskeytetaan, ei lomaoikeutta vailla oleville
tyontekijoille makseta palkkaa keskeytysajalta eika lomaan oikeutetuille-
kaan pidemmaltd ajalta kuin mihin heilla olisi oikeus vuosilomalain mu-
kaan.

Vuosilomaetuudet

4. Tyontekijalle maksetaan vuosiloman yhteydessa lomallelahtdraha,
kausipalkka ja tasausera.

Lomallelahtdéraha

5. Ennen lomaa maksettavan lomalle lahtérahan laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta tyontekijalle | vuosineljgnnekse-
na tydssaolon ajalta maksettu palkka lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta seka sunnuntaityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta jaetaan vastaavien tyotuntien - edella mainitut ylityo- ja
sunnuntaityétunnit mukaan lukien - lukumaaralla.

Mikali yrityksessa on kaytossa kahden viikon palkkakausi, lasketaan
edelld mainittu keskituntiansio | neljannesta vastaavalta ajalta kahden
viikon palkkakausia.

Na&in saatua | vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan 3,4 pro-
sentilla.

6. Lomalleldhtérahan laskukaava:
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13 tuntia x lomaan oikeuttavien kalenterikuukausien lukumaara x edella
kohdassa 9 tarkoitetulla tavalla laskettu seka 3,4 prosentilla korotettu |
vuosineljanneksen keskituntiansio

(Lomallelahtérahan enimmaismaara on siten 156 x | vuosineljanneksen
korotettu keskituntiansio).

7. Kuukausipalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan lomalleldh-
toraha taman kohdan mukaisesti.

8. TyOsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan siihen mennessa an-
saittu lomalle l&htéraha edellyttaen, ettéa tydsuhde on kestanyt yhdenjak-
soisesti vahintaan kolme (3) kuukautta. Tydsuhteen paattyessa makset-
tavan lomalle l&htérahan laskenta-ajanjaksona kaytetdan | vuosineljan-
neksen sijasta viimeisen tayden vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Esimerkki:

Lomanmaaraytymisvuoden ansio
------------------------------------------------ = Vuosilomapalkan KTA
Tehdyt tunnit

Lomalleldhtéraha: 12 x 13 x (I nelj. KTA x (3,4 %) )

(156 x KTA x 1,034 )

Vuosilomapalkka: 222.,4 x vuosilomapalkan KTA

Tasausera: 30 x 6,67 Xx KTP
( vuosilomapaivien méaréa x 6,67 x kausipalkan
tuntipalkka )

Vuosilomapalkka — tasausera = maksetaan tasausera loman jalkeen
ensimmaisessa tilissa

Esimerkkikaavio loma-ajan palkan maksamisesta
Kaaviossa

- KP = kausipalkka

- LL = lomalleldhtdraha

- LPT = lomapalkan tasausera

Vuosiloman ajankohta 1.7. — 3.8. (30 lomapaivaa)

Palkanmaksupaivat 1.7. 15.7. 29.7. 12.8.
Maksetaan KP + LL KP KP KP + LPT



Kausipalkka

Tasausera

9. Kausipalkka maksetaan vuosiloman aikana tydehtosopimuksen mu-
kaisena.

10. Tyontekijalle maksetaan EK:n ja SAK:n valisen lomapalkkasopimuk-
sen mukaisen vuosilomapalkan ja loma-aikaa vastaavan ajan kausipal-
kan erotus kesakuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa, ellei sen
maksuajankohdasta paikallisesti toisin sovita. Maksettava ns. tasausera
saadaan vahentamalla lomapalkkasopimuksen mukaisesta vuosiloma-
palkasta tulo, joka saadaan kertomalla lomapaivien lukumaara luvulla
6,67 kertaa kausipalkan tuntipalkkatekija. Kausipalkan tuntipalkkatekija-
na kaytetddn maksuajankohdan kausipalkan tuntipalkkaa.

11. Esimerkki tasauseran laskemisesta:

Oletustiedot:

- kausipalkka 720,00 euroa

- tybaikamuoto paivatyo

- lomapalkkasopimuksen (Liite 6) perusteella maaraytyva keskituntiansio
on 10,00 euroa.

- tyontekijalla on oikeus 30 paivan pituiseen vuosilomaan

Esimerkisséa kausipalkan tuntipalkka on talléin 720,00 euroa: 80 tuntia eli
9,00 euroa.

Lomapalkkasopimuksen mukainen vuosilomapalkka puolestaan on 222,4
x 10,00 euroa eli 2224,00 euroa.

Lomapalkan tasausera saadaan vahentamalla lomapalkkasopimuksen

mukaisesta vuosilomapalkasta tulo 30 lomapéaivaa x 6,67 x kausipalkan
tuntipalkka 9,00 euroa eli 1800,90 euroa. Lomapalkan tasauseran maa-
réksi muodostuu siten 2224,00 euroa — 1800,90 euroa eli 423,10 euroa.

12. Osa-aikaisen tyontekijan palkasta vahennetéan kuitenkin osa-
aikatyon keskimaaraisen viikkotydajan ja kokoaikatydon suhteessa maa-
raytyva osa lomapalkan negatiivisesta tasauseréasta. Vahennys tehdaan
loman paattymisté seuraavana palkanmaksupaivana.

25 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéa koskevan ryhma-
henkivakuutuksen keskusjarjestdjen valilla sovitun mukaisesti.

26 8§ TYOTURVALLISUUS

Tydturvallisuus
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1. Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tar-
peellisiin toimenpiteisiin tyontekijan turvallisuuden ja terveyden suojele-
miseksi.

Tyopaikalla kaytettavid kemiallisia aineita koskevat tiedot

2. TyOnantaja antaa tydsuojeluvaltuutetulle seka asianomaisille tydosas-
toille tiedot tyopaikalla kaytettavista kemiallisista aineista valtioneuvoston
asetuksen (9.8.2001 / 715) 5 8:n mukaisella kayttéturvallisuustiedotteel-
la.

3. Liitot pitavat tarkeana, ettd edella 1 kohdassa mainitut tiedot muiden
kemiallisten aineiden kayttoon liittyvien tydsuojelullisten vaatimusten
ohella saatetaan kayttopisteissa tyoskentelevien tietoon. Paikallisesti
voidaan sopia asiaa koskevista menettelytavoista.

4. Vuosittain tarkastetaan, etta tyopaikalla kaytettavista kemiallisista ai-
neista on kustakin olemassa ajantasainen kayttoturvallisuustiedote.

VI LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA

AMMATTIOSASTOT

27 8§ LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Oikeus asettaa luottamusmies

1. Paikallisella Paperiliton ammattiosastolla on oikeus asettaa teolli-
suuslaitokseen tyontekijain keskuudesta valittu paaluottamusmies. Ta-
man liséksi, mikali teollisuuslaitoksessa on useampia ty6osastoja, ja jos
tyontekijat sen katsovat tarpeelliseksi, voivat he asettaa keskuudestaan
eri tybosastoille luottamusmiehet, joiden tehtavana on valvoa tdméan so-
pimuksen noudattamista. Vaalista on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajal-
le.

Yleissopimuksen noudattaminen

2. Luottamusmiesten osalta noudatetaan EK:n ja SAK:n valisen yleisso-
pimuksen maarayksia (Liite 5).

Ansionmenetyksen korvaaminen
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3. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka paaluottamusmies tai luotta-
musmies menettaa toimiessaan tydajallansa joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyGnantajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa. Saanndllisen tybajan osalta ansionmenetyksen
korvaus siséltyy hanen kausipalkkaansa. Sdannollisen tydajan jalkeen
suoritettujen toimeksiantojen ajalta maksetaan ylityokorvaus.



Edustavuuden toteaminen

4. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu tai sovita, maaraytyvat paaluotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen maara ja palkki-
on suuruus vuosittain 1. tammikuuta tyontekijamaaran mukaan. Mahdol-
liset muutokset seké vapautuksen maarassa ja palkkion suuruudessa to-
teutetaan 1. tammikuuta jalkeen lahinné alkavan palkkakauden alusta lu-
kien.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

5. P&aaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkka-
kausittain ylimaaraista palkkiota tehtaviensa hoitamisesta seuraavasti:

Edustavuus Paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun palkkio
euroa / palkkakausi

5-20 tyontekijaa 125 euroa (1.7.2014 alkaen 131 euroa)
21-70 tyontekijaa 162 euroa (1.7.2014 alkaen 170 euroa)
yli 70 tyontekijaa 188 euroa (1.7.2014 alkaen 197 euroa)

Paaluottamusmiehelle palkkio maksetaan myds vuosiloman ajalta.

Paaluottamusmiehen ja /tai tydsuojeluvaltuutetun ollessa vuosilomallaan
tai muuten estyneena yhtdjaksoisesti vahintdan 2 viikon ajan korvaus
maksetaan myds ammattiosaston ilmoittamalle varapééaluottamusmiehel-
le ja/ tai varatybsuojeluvaltuutetulle edellyttéden, etta tdméa hoitaa talloin
korvauksen perusteena olevaa tehtavaa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tyosta

6. Tehtdviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle jarjestetaan saannollista vapautusta tyosta seuraavasti:

Edustavuus Tyo6sta vapautuksen maara
tuntia / palkkakausi

10-20 tyontekijaa 3 tuntia

21-70 tyontekijaa 5 tuntia

yli 70 tyontekijaa 8 tuntia

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen maara on kuitenkin vahintaan
EK:n ja SAK:n valisen yleissopimuksen mukainen.

Luottamusmies on oikeutettu omalla ajallaan hoitamaan ammattiosastoa
koskevia asioita tyopaikalla, mikéli se ei hairitse tehtaan tyon kulkua.



Paaluottamusmiehen toimistotarvikkeiden sailyttdminen ja toimitila

7. TyOnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle paikan hanen tehtaviensa
edellyttamien toimistotarvikkeiden ja asiakirjojen sailyttdmiseen. Tyopai-
kan koon sita edellyttdessa tybnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen ti-
lan tehtédvien hoitamista varten valttdmattomien keskustelujen kdymisek-
Si.

Liittojen tulkinta koskien tavanomaisina pidettavia toimistovalineita

8. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- ym. valinei-
ta. Tyoehtosopimuksen liitteena olevan EK:n ja SAK:n valisen yleissopi-
muksen 4.2 kohdan toista kappaletta koskien liitot toteavat yhteisena tul-
kintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuulu-
vat myos yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Hata- ja ylitydluettelo
9. P&aaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta perehtya
hatéa- ja ylityosta tydaikalain (9.8.1996 / 605) mukaisesti laadittuun luette-
loon on maarays EK:n ja SAK:n valisen yleissopimuksen 5 luvussa.

Ay-edustukseen liittyvat tehtavat
10. P&aaluottamusmiehelle tai ammattiosaston toimihenkilélle jarjeste-
taan tarvittaessa tilaisuus osallistua Paperiliiton tai SAK:n edustustehta-
viin. Paaluottamusmiehen on ilmoitettava asiasta tyonantajalle hyvissa
ajoin.

28 § ILMOITUSTAULUJEN KAYTTO
Paperiliiton seka sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja tiedotteita
saadaan tehdasalueella kiinnittd& tyonantajan niita varten osoittamille il-
moitustauluille.

29 § KOKOUSTEN JARJESTAMINEN TYOPAIKALLA

Oikeus kokousten jarjestamiseen
1. Paperiliiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla
osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ul-

kopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokailutauolla tai valittdmasti ty6-
ajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikoittaisena vapaa-
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aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksis-
ta.

Sopiminen tybnantajan kanssa

2. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa jaliempanéa kohdassa 3
tarkoitetussa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa mikali mahdollis-
ta kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Kokouspaikka

3. TyOnantaja osoittaa kokouspaikan joko tydpaikalta tai sen laheisyy-
dessa olevasta tarkoitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on
asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6yta-
miseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettavd mm. tyo-
turvallisuutta, tydhygieniaa ja paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin
seka siihen, ettd kokous ei héairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestgjan vastuu
4. Pidettdvan kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliiton edustajat

5. Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen Paperiliiton ja
sen alayhdistyksen, kuten myos asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

Paperiliiton toimihenkildiden vierailut ty6paikoilla
6. Paperiliiton toimihenkildilla on oikeus kayda tutustumassa olosuhtei-

siin taman tybehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tydpaikoilla siita asian-
omaisen tyonantajan edustajan kanssa sovittuaan.

30 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERINTA
Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tyénantaja pidattaa Pa-
periliiton jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta ja tilit-

téaa ne Paperiliiton tydpaikalla toimivan ammattiosaston osoittamalle
pankkitilille.

Tyontekijalle annetaan tarvittaessa verotusta varten todistus pidatetysta
summasta kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya.

Yleissopimuksen noudattaminen

Edella mainittujen maaraysten lisdksi noudatetaan EK:n ja SAK:n valisen
yleissopimuksen maarayksia (liite 5).
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VII ERINAISET MAARAYKSET

31 § JARJESTYSMAARAYKSIA
Tydsaantojen ja muiden maaraysten noudattaminen

1. Tyontekijan tulee noudattaa tytpaikalle yhteistoimintalain mukaisesti
sovittuja tydsaantoja sekad muita tydbnantajan toimivaltansa puitteissa an-
tamia maarayksia ja ohjeita.

Poissaolot tyosta. llmoitusvelvollisuus

2. llman patevaa estetta tyontekija ei saa jadda pois tyostaan. Poissa-
olostaan tyontekijan tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelleen tai muulle
tydnantajan nimeamalle henkilolle mikali mahdollista jo ennen tyévuoron
alkamista.

Tyodvalineiden ja tuotteiden kéasittely

3. Tyontekijan tulee hyvin ja huolellisesti hoitaa tydnantajan tyota varten
antamia koneita ja tyovalineita. Velvoite koskee myds tuotteiden eri val-
mistusvaiheessa tapahtuvaa kasittelya.

32 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Jos tybnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyyttad taman tyo-
ehtosopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on asiassa ensin tyopai-
kalla neuvotteluteitse pyrittdva sovintoon. Mikali paikalliset osapuolet ei-
vat keskindisissa neuvotteluissaan paése asiassa yksimielisyyteen, voi-
daan erimielisyys jommankumman paikallisen osapuolen niin halutessa
alistaa liittojen ratkaistavaksi. Tall6in asiasta on laadittava muistio, jossa
on lyhyesti selostettu erimielisyyden aihe sekd kummankin osapuolen
kanta perusteluineen. Molempien paikallisten osapuolten allekirjoitettua
muistion siita toimitetaan kappale tydehtosopimukseen osallisina oleville
liitoille.

2. Jos asiasta ei liittojenkaan valilla kaydyissa neuvotteluissa saavuteta
yksimielisyyttd, voidaan se saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1. Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2014 ja on voimassa 31.1.2017
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sitd ei kummal-

takaan puolelta ole irtisanottu viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen
paattymisaikaa.
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2. Mikali keskusjarjestojen tyollisyys- ja kasvusopimuksen kohdan 2.3
tarkoittamissa sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotusta koskevis-
sa tydmarkkinakeskusjarjestojen valisissad neuvotteluissa ei paasta yksi-
mielisyyteen viimeistdan 15.6.2015, on kummallakin sopijaosapuolella
oikeus irtisanoa tama tyéehtosopimus neljan kuukauden irtisanomisajalla
paattymaan 31.12.2015.

3. Kummassakin edella mainitussa tilanteessa uudesta tydehtosopimuk-
sesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset voi-
massa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut ovat paattyneet.

4. Tybehtosopimuksen irtisanoneen osapuolen on viimeistaan ensim-
maisessa sopimuksen uudistamista tarkoittavassa neuvottelussa annet-
tava muutosehdotus toiselle sopijapuolelle.

Helsingissa 4 paivana marraskuuta 2013

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

PAPERILIITTO RY
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LITE 1

TYONOPASTUS

Lahtokohtana paikalliset olosuhteet

1. Tyodnopastus on jarjestettava paikalliset olosuhteet huomioon ottaen.
Toteuttamistapaan vaikuttavia tekijoita ovat yrityksen koko, organisaatio
ja tyotehtavat.

Uuden tyontekijan osalta tydnopastukseen liittyy myos tyopaikkaan pe-
rehdyttaminen.

Tydnopastuksen toteuttaminen

Tybnopastuksen toteuttamisesta vastaa tyonantaja. Kaytannossa opas-
tus tapahtuu tydnjohdon ja vanhempien tyontekijéiden yhteistyona. Tilan-
teesta riippuen vaihtoehtona voi tulla kysymykseen ammateittain laadittu
yksityiskohtainen opastusohjelma.

Opastustehtavaan voidaan myods nimetd asianmukaisen koulutuksen
saanut henkild. Tydnopastajan tulee olla paitsi ammattitaitoinen ja kul-
loinkin opastettavan ammatin hallitseva myds kouluttajaksi soveltuva
henkilo.

Opastuslisa
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3. Mikali tydntekijd sopimuksen mukaan oman tydnsa ohella toimii tyon-
opastustehtavassa, hanelle maksetaan erillista opastuslisaa.

Lisda maksetaan opastettavien tdiden ammattitason perusteella seuraa-
vasti:

Ammattitaso Lisda maksetaan

16 tunnilta

40 tunnilta

64 tunnilta

80 tunnilta

96 tunnilta

120 tunnilta

OO WNBE

Jos vaadittavan tyonopastuksen kesto yksityiskohtaisen ohjelman puut-
tuessa ei etukateen ole tiedossa, voi opastuslisaan oikeuttavien tuntien
lukumaara olla edella mainittua suurempi tai pienempi.

Suorittaessaan oman tyonsa ohella sovittua tydnopastusta lisan maara
on kymmenen (10) prosenttia opastajana toimivan tyéntekijan keskitun-
tiansiosta. Mikali opastuksesta on laadittu yksityiskohtainen ohjelma, on
lisdn méaarad kymmenen (10) prosenttia opastajana toimivan tyéntekijan
keskituntiansiosta ja se maksetaan opastusohjelman mukaisilta tunneilta.



LIITE 2
AMMATTITASORYHMITTELYN OHJEISTUS
Ammattitaso 1

Tyo6ssa tarvittava ammattitaito saavutetaan lyhyella koulutuksella ja lyhy-
en harjaantumisajan jalkeen.

Tyo6ssa tarvitaan oman tydpaikan ja omaan ty6haon liittyvien laatu- ja tur-
vallisuusméaaraysten tuntemusta.

Tyo voi olla esimerkiksi yksinkertaista kone-, koneapulais- tai kasityota.
Ammattitaso 2

Tyot, jotka ovat vaativampia kuin ammattitasolle 1 kuuluvat tyot, mutta
eivat kuitenkaan niin vaativia kuin ammattitasolla 3.

Ammattitaso 3
Tyo6ssa tarvitaan koulutuksen ja/tai kokemuksen avulla hankittua ammat-
titaitoa, joka vastaa tasoltaan ja pituudeltaan yleisten ammattikoulujen

tasoa.

Tybssé vaaditaan alalla tavanomaisen koneen kayton ja sdadon hallintaa
seka yrityksessa talla koneella valmistettavien tuotteiden tuntemusta, tai

Alalla yleisesti kaytettavien koneiden ja laitteiden korjausten ja huollon
hallitsemista.

Ammattitaso 4

Ty6t, jotka ovat vaativampia kuin ammattitasolla 3, mutta eivat kuiten-
kaan yhta vaativia kuin ammattitasolla 5.

Ammattitaso 5

Ty0ssa tarvitaan varsinaiseen ammattiin koulutuksen liséksi jatkokoulu-
tusta ja kokemusta.

Tyossa edellytetddn vaativien tydmenetelmien kayttamista, joka voi sisal-
taa erityista tarkkuutta, huolellisuutta ja asiantuntemusta vaativan ko-
neen kayttoa ja sdatamista tai erikoisammatin ja/tai monipuolisen tehta-
vaalueen (esimerkiksi kunnossapito) hyvaa hallintaa.

Ammattitaso 6

Erittain vaativat ammattitytt, jotka edellyttavat laaja-alaista tuotannon tai
kunnossapidon tuntemusta (monitoimihenkil6t), vaativaa itsenaista har-



kintaa seka alan ammattikoulutusta tai vastaavia tietoja tai pitkaaikaista
kokemusta.

Tehtavat ovat kokonaisuutena vaativampia kuin normaalit ammattitason
5 tyot.

Tyon fyysinen rasittavuus ja tyéolosuhteet

Ammattitasoille 1 - 4 sijoitettu tyd nostetaan seuraavalle ammattitasolle,
jos tyon fyysinen rasittavuus, tydskentelyolosuhteet tai naiden tekijoiden
yhteisvaikutus jaljempéana sanotun mukaisesti sita edellyttavat.

AMMATTITASOILLE SIJOITTELUN YHTEYDESSA HUOMIOON OTETTAVIA
NAKOKOHTIA

| Tasoryhmittely tapahtuu parhaiten kahdessa vaiheessa:

Ensimmaisessa vaiheessa ryhmitellaan tyot pelkastadn vaatimusmaari-
telmien perusteella, minka jalkeen toisessa vaiheessa arvioidaan tyon
rasittavuuden ja olosuhteiden vaikutus eri tdissa.

Il Tasoryhmittely vaativuusmaaritelmien perusteella suoritetaan seuraavasti:

1 Valitse aluksi kolme ty6ta, joista yhteen sopii hyvin ammattitason 1, toi-
seen ammattitason 3 ja kolmanteen ammattitason 5 maaritelma. Jos
ammattitaso 5:n kuvausta vastaavaa tyota ei I6ydy, sijoita yrityksen vaa-
tivin tehtava tasolle, jonka maaritelmé parhaiten vastaa tatéa tyota (esi-
merkiksi AT 4).

2 Valitse tasoille 1, 3 tai 5 (tai vaativimpaan) viela muutamia toita. Totea,
ettd tyot jokaisella tasolla ovat keskenaan (lahes) yhta vaativia ja etta eri
tasoille sijoitettujen téiden vaativuuksissa on todella selvat erot.

3 Etsi tyo tai tehtdvakokonaisuus, jonka vaativuus on esim. monipuolisuu-
tensa takia ammattitasolle 1 sijoitettuja vaativampi, mutta ammattitasolle
3 sijoitettuja vAhemman vaativa. Sijoita se tasolle 2.

4 Valitse viela muutamia tdita, jotka ovat vaativuudeltaan samanlaisia kuin
ammattitasolle 2 jo sijoitettu tyo ja sijoita ne talle tasolle.

5 Etsi tyQ, jonka vaativuus on ammattitasolle 3 jo sijoitettuja vaativampi,
mutta tasolle 5 jo sijoitettuja vAhemman vaativa. Sijoita tdma tyd ammat-
titasolle 4.

6 Valitse ammattitasolle 4 viela muutamia toita, jotka ovat yhta vaativia
kuin sinne jo on sijoitettu.

7 Tarkista, ettd tdhanastiset ammattitasoille sijoitetut vastaavat maaritelmia
ja ovat keskendan oikeissa vaativuussuhteissa.

8 Sijoita loput tyét ammattitasoille maaritelmien avulla ja vertaamalla jo
tehtyyn arvioon.

9 Tarkista lopputulos ja tee mahdolliset tarkistukset.
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[Il Tyon rasittavuuden ja olosuhteiden arviointi.

Edella kohdassa 2 saavutettu tasoryhmittelytulos voi ammattitasoilla 1 -
4 nousta yhdella tasolla, jos tydn fyysinen rasittavuus, ty6olosuhteet, tai
naiden yhteisvaikutus on riittavan suuri. Ammattitaso nousee yhdell&, jos
tydhon sopii joku seuraavista maaritelmista.

1 Tyo6 on fyysisesti raskasta. Siind esiintyy pysyvaa ponnistelua ja voiman
kayttoa, esimerkiksi raskaiden esineiden nostamista

2 Tyo6olosuhteissa poikkeuksellisen suuret haittatekijat ovat vallitsevia.
Hankalien suojavalineiden kaytté on jatkuvasti valttamatonta.

3 Ty6 on fyysisesti melko raskasta ja ty6olosuhteissa on taman lisaksi sel-
vid haittatekijoita, kuten polya, kosteutta, kaasuja tai tavanomaisesta sel-
vasti poikkeava lampdétila. Lyhytaikaisia rasitushuippuja ei oteta huomi-
oon, vaan arvio tehdaan keskimaaraisen rasituksen perusteella.

IV Lopullinen ryhmittely

1 Laadi lopullinen ryhmittely, jossa rasittavuus ja olosuhteet on otettu
huomioon.
2 Tarkista lopputulos.

Ammattitasoryhmittelyn ohjeistus

Mikali tuotantomenetelmissa, tyojarjestelyissa jne. tapahtuu muutoksia,
on tarkistettava, onko toteutetulla muutoksella vaikutusta tehtavakoko-
naisuuden vaativuuteen ja ammattitasoryhmittelyyn. Tybnantajan ja paa-
luottamusmiehen tulee keskendan sopimallaan tavalla ja aikavalilla tar-
kastella ammattitasoryhmittelyn oikeuden mukaisuutta ja mahdollisia ke-
hittamistarpeita.

Ammattitaidon kehittdminen

Liitot korostavat henkiléston ammatillisen koulutuksen merkitysté alan
kilpailukyvyn ja osaamistaidon kehittdmiseksi. Liitot kehottavat paikallisia
osapuolia toimimaan yhteisesti yritysten kilpailukykya ja koulutusta kos-
kevissa asioissa.



LITE 3

TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Perusoikeudet

Tyonjohto-oikeus

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja
omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tyopaikoilla
edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seké
vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatbksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naité tavoitteita yhteistoi-
minnan eri muotoja hyvaksikayttaen sekéa valvomaan osal-
taan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyéntekijoi-
ta. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdis-
tysorganisaatioissa, eikd heita saa taman johdosta irtisanoa
tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heité yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa
sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys,
syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana
sopimusmaarayksille.

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja
maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen
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TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot
myoGtavaikuttavat alakohtaisten tybehtosopimusten syntymi-
seen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausun-
non sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita
tyonantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutus-
tumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.



Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Soveltamisala

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista sii-
ta ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle
tyonantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain
Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa jaljempana maini-
tuin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen
tuotantoyksikk6a tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Lakiviittaukset

2 LUKU

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdos-
ta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty0paikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Siltd osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, nou-
datetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia
(725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun val-
vonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tAméan
sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaa-
tioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehit-
tamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden
teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielek-
kaan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon seka tuottavuu-
den parantamiseksi. Nain luodaan tyéntekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen koko-
naiskuormituksen lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa
tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein
tuottavuutta, tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta.
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Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovi-
taan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyky -toiminta
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Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua py-
syvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkei-
den toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai
tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehitta-
miskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhméssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyén-
tekijat. Tyontekijat nimeévat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelu-
kunta on perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun
henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmaét
sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti
sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee kehittAmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korva-
ta erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterve-
yshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta an-
netun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista pai-
kallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa
hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vas-
taa tyOnantaja siitd, etté konsulttiyrityksen toiminta on tdméan
sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon
toteuttaminen kytketaan laheisesti yrityksen henkiléstopoli-
tiikkkaan, erityisesti henkiloston tybhdnottoon, tasa-arvon
edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen,
tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkatervey-
denhuoltoon.

Tyokykya yllapitava toiminta tyépaikoilla on linjajohdon, hen-
kilostohallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaati-
on yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet,
joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaoh-
jelmaan tai ty6éterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovit-
taessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttad myos
tyOpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vas-
taavaan suunnitelmaan. Ty6suojelupaallikon ja -valtuutetun



3 LUKU

tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteutta-

miseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei
sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valit-
semia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita vastaavan
yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tas-
sa sopimuksessa ty6ehtosopimukseen osallisen ammattilii-
ton rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyonte-
kija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyéntekijana.
Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siit, etta tyosuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisédksi ammattiosaston
esityksesta sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai
osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Tal-
I6in tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavéat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasit-
telyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kysees-
sa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamus-
miehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen ta-
vata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, et-
ta edella mainittu luottamusmies hoitaa tydésuojeluasiamie-
hen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammatti-
osaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairi-
ta tybntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. TyGnantaja varaa ammattiosaston nimeamille
henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Neuvottelujarjestys

3.2

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia am-
mattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liitty-
vissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtadvana on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkas-
ta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten sovelta-
misesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esi-
miehensa kanssa. Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua
asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tyGnantajan

edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada
selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtaéa sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tyéehtosopi-
mukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa edustajansa pai-
kalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neu-
vottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja
liittojen valiset neuvottelut liséksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

Tyosuojelua koskevat maaraykset
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Tybnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuo-
jelupaallikdn. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuu-
tettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyésuojeluasioissa annetun lain mukaises-
ti.



Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

Tyo6suojelupaallikdon tehtdvana on muiden tyésuojeluyhteis-
toiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapi-
taa ja kehittdad tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyésuojeluvaltuutettu suo-
rittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole

paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoimin
ta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoi-
taa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sel-
laiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun es-
teen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista
ja toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperus-
teiden mukaisesti kuin mité kohdan 3.1 kolmannessa kappa-
leessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikut-
tavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat ty6paikan
tyontekijat keskuudestaan.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valin-
nasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta
sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan laatu, laa-
juus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoi-
mikunta.

Soveltamisalan rajoitus

3.3
Imoitukset

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovel-
letaan silloin, kun tydpaikassa tydskentelee saanndllisesti
vahintdan 20 tyontekijdd. Sen sijasta, mita edellisessa virk-
keessa on maaréatty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vas-
taavasti, kun tyontekijéiden lukumaara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paa-
luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuo-
jeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtéavissa on am-
mattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tytnanta-
jalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaise-
na on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjalli-
sesti. Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketk& kayvéat
yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle jarjestetaéan tarvittaessa tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.

Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, ty6-
suojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkiloston vali-
seen tdman sopimuksen edellyttdméaéan yhteistoimintaan
osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaén tarvittaessa
tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava
muun muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien tydntekijoi-
den lukumé&ardan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka
tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapau-
tettu sdanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee
hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sind aikana. Valt-
tamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kui-
tenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta so-
pivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta
ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyésta ole muuta
sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986
voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtéavat on yhdistetty
samalle henkil6lle, tama otetaan lisaavana tekijana huomi-
oon tyodsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen
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Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa
tarkoitettu henkiléston edustaja menettaa tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.



4.2
Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Palkka- ja siirtosuoja

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoi-
mikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tybaikan-
sa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan h&dnen kanssaan muunlaisesta lisdkor-
vauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava kes-
kituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen
korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja
muut henkildston edustajat ovat tydsuhteessaan tyonanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luot-
tamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hénelle annet-
tu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on vel-
vollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tyon-
johdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellytta-
mien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellytta-
essa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmu-
kaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan
takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missé han oli ao. teh-
tavaan valituksi tullessaan. Hanté ei saa myoskaan siirtéaa
vahempiarvoiseen ty6hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle
muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluot-
tamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon
varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista,
on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen
ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéaisesti siirtAmaan
tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava
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siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydosuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Liikkeen luovutus

4.3
Tydsuhdeturva

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamusteh-
tavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhtei-
sesti selvittad, edellyttdako tyontekijan ammattitaidon yllapi-
taminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. TyGnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind
aikana tapahtuneisiin tydbmenetelmien muutoksiin.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
like tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopi-
muksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovu-
tuksesta johtuneesta toimikauden péattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilosuoja
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Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syista, ei padluottamusmiesta tai
tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuo-
tantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hAnen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta
saanndsta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paéluottamusmies voidaan irtisa-
noa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tyénantaja voi
jarjestaad hanelle hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyo-
hon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman ty6sopimuslain 7:10 8:n 1
momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta,
joita han edustaa.



Ehdokassuoja

Jéalkisuoja

Korvaukset

4.4

Varamiehet

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei
saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tyésopimus-
lain 8:1 — 3 8:n s&&nnoksid. Tydsopimuksen purkaminen sil-
|& perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei
ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovel-
lettava myo6s paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka am-
mattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta

ammattiosasto on kirjallisesti tytnantajalle ilmoittanut, seka
tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toiminee-
seen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus
on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enin-
taan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopi-
muslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvaus-
ta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taméan
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa
tai vastaavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyoskente-
levien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai va-
hemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 8:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lo-
mautuksesta maaraytyy tydésopimuslain 12:1.1 8:n mukai-
sesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmie-
heen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun
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5 LUKU

he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluot-
tamusmiehella oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n
neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyon-
tekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittoméasti TT:n palk-
katilaston valmistuttua edellyttaen, ettd yrityksesta keratta-
vista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.

Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6& pienempia tyon-
tekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista
palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkka-
tiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehellda on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tie-
to toimialueensa tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta
tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakoh-
taisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyénteki-
joista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjes-
telmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella
ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueel-
laan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyo-
paikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta
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Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallis-
tuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluotta-
musmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyk-
setta. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista
myos tyodsuojeluvaltuutetulle.



Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylityosta
tyGaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten
kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamukselli-
sina tehtaviensa hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasia-
miehen ja muiden tyosuojelutoimintaelinten kaytt6on naille
kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, ase-
tukset ja muut ty6suojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenai-
nen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi
yrityksen tuotannon, tyoéllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaéa arviot henki-
|6ston maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa ole-
vista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedois-
sa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on sdannollisesti
vahintaan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momen-
tin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiléston edus-
tajille pyydettéaessa kirjallisena.

Tilinp&atostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien
selvitysten ja henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydes-
sa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksik-
kojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysna-
kymista henkilstdlle tai sen edustajalle kayttden apuna sita
selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostéasioiden hoidossa noudatettavat ylei-
set periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilos-
tborganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdolli-
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suuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja talou-
dellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

6 LUKU

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat
taman sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tydntekijéiden ja henkildston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. [Imoittaessaan salassapi-
tovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa ole-
van liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiléston edus-
tajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN

JARJESTAMINEN
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Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla
olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomark-
kina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyk-
sista siten kuin keskusjarjesttjen kesken tai alakohtaisesti
tai tybpaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliitty-
mall& on oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen tybajan al-
kamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tyésuhteisiin tai
yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonan-
toja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotus-
lehti, on edell& mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus
kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedon-
antojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyonteki-
joiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitustaulun
siséllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.



7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

7.2
Yhteinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset ja sdédnndéllisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Se, etta kysymyksessa on tdméan pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen il-
moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta
opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua
ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tytehtosopi-
muksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauk-
sia. Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan seka
kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulu-
tukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén
palkkaa ei kurssin eik&a sen vaatimien matkojen ajalta va-
henneta.

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat
keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjes-
t6jen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyénan-
taja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa pai-
kassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla ty6paikkakohtaisesti, jol-
loin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuik-
Si.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyh-
teistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoi-
tettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopi-
muksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.
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7.3

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1
kohdassa on méaaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my0s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa

puolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslai-
tokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistytssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutusty6-
ryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

7.4
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SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille
tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aihe-
uttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
taan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
iImoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon,
on ilmoitus an-

nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutusti-
laisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista
sovittava tydnantajan kanssa sek& nimenomaisesti etuka-
teen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tAméan so-
pimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden
korvausten laajuus.



Korvaukset

7.5
Sosiaaliset edut

8 LUKU

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulu-
tuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla ja jonka koulu-
tustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen mak-
samaan luottamusmiehelle, varap&aluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan
jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edel-
lyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetykses-
ta, edella mainituille luottamusmiehille enintd&n kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdén
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmies

toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammatti-
osaston puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikali
han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asian-
omaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammatti-
osastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista
tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansion-
menetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjar-
jestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran sa-
masta tai sisalloltdadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-
koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissa
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenéi-
sen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-
, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvitta-
van tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopi-
japuolella on mitaan tekemista tyésuo-

ritukseen ndhden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen pe-
rustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai ali-
urakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman
vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimit-
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8.2
Alihankinta

8.3
Vuokratyévoima

tamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6ta toiselle tyon-

antajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaljempéana alihankinnaksi ja edella toisessa kappa-

leessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyo-
voimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yri
tys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta
seka ty6- ja sosiaalilainsdadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeukselli-
sesti joudutaan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoit-
tamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se
ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee

tyévoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty0hon sopivat
tyontekijat tydhoénsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mu-
kaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrittdjien valinen urak-
kasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain ty6-
huippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka
laadullisesti rajoitettuihin tehtéaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalinei-
den tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa
omilla tydntekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hank-
kivien yritysten toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat
yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettidessa
selvittdd paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyods-
kentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS
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Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toi-
sin tdman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luot-



tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa kos-
kevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoi-
tettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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LITE 4
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tybehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palvelukses-
sa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jAsenena
sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaa metsa- ja
uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosi-
lomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tAman
sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyéntekijain vuosilomia koskevia tyéeh-
tosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopi-
musalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta tdhan
sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymis-
vuoden alusta.

2 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tyos-
saolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka,
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisak-
si maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyGtuntien
lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssé&
tarkoitettujen lomapaivien lukuméaaran perusteella maaraytyvalla seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1

~NOoO o WN
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8 57,6

9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen ty6aika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomal-
la vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edellé olevat kertoimet ker-
rotaan viikkon sdanndéllisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40 osaméaaralla.

3 8§ Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonteki-
jalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittoval-
tuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallis-
tumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta
on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK r.y.:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyyta-
essaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

4 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammat-

tiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkaso-
pimus.
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovel-
letaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvauk-
seen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paatty-
essa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaméan
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa
2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulko-
puolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri lhalainen Lauri Lyly
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LIITE 5

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyéso-
pimuksen irtisanomista tyontekijasté johtuvasta tai hanen
henkil66nsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista
seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta
syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd4 nimenomaisesti mainittujen tapausten
lisdksi koske myoskaan:

1. Tybsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1
8:n ja 8:3 8§:n perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja
maaraaikaisia tyosopimuksia.

3. Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyosopi-
muslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja
tuotannollisista syisté tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n
perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja

tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenet-
tely, ty6nantajan konkurssi ja kuolema).
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Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia
koskevat riidat kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisis-
sa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko ty6so-
pimuslain 7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen joh-
tunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai hanen henki-
l66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssd mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on pu-
rettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyb6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan ty6so-
pimuslain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasaannok-
sia.

Sopimuksen 1, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia nou-
datetaan kuitenkin my@s irtisanottaessa tai lomautettaessa
tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje
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Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman
tydsopimuslain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa
syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:484, joissa on maa-
ritelty tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei
ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomispe-
rusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijas-
ta itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista,
tyGnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maara-
ysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy — kasitteen sisaltéa on edella pyrit-
ty tdsmentamaan luettelemalla eraitéa esimerkkeja sellaisista
tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioin-
nissa on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta



3 § Irtisanomisajat

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan

tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laimin-
lyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyGnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittéavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on
mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltva on tarkem-
min kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) peruste-
luissa.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

enintaan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

gk

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irti-
sanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika,
jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tybnantajan palve-
luksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, aitiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava,
mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyésuhteen
kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se
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Maaraajan laskeminen
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aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukais-
ta asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edel-
lyttaen, ettd tyontekijd on em. lain nojalla palannut ty6hon.

Tybsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvolli-
suusaikaa.

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia ty6oi-
keudellisessa lainsaadannossa eikd maarayksia tydehtoso-
pimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetus-
sa laissa (150/30) olevia

maaraaikojen laskemissaanttja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvia méaaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa
ym. laskettaes-

sa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvia méardaikoja las-
kettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraa-
via sdantoja.

1. Jos ajanmaarayksené on jokin maara paivia ni-
metyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita
paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomau-
tuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai
vuosina nimetyn paivan jalkeen, paattyy sina
maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimel-
taan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuus-
sa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuu-
kauden viimeista paivad maaraajan loppupaiva-
na.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen vii-
meinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen
tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska



syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona maaraaika paattyisi.

Vaikka mé&arapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irti-
sanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapun

paivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu
taloudellisista ja tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tar-
jolla viel& irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyonte-
kijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva
madaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Soveltamisohje

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudatta-
matta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauk-
sena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on vel-
vollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauk-
sena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja
saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lop-
putilista, noudattaen mita

tydsopimuslain 2:17 §:ssd on sadadetty tybnantajan kuittaus-
oikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen ir-
tisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on ky-
symys toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka laske-
taan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyéehtosopimuk-
sen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tyontekija tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota.
Talléin noudatetaan alakohtaisia tybehtosopimusmaarayksia
tai -kaytantoa.
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58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyon-
antajalle tai taméan edustajalle taikka tyontekijalle henki-
|6kohtaisesti. Jollei tAma& ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen kat

sotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdéan seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilo-
malla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden
viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti 1a-
hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitet-
tava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara
seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on péaatetty.

[l IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 8 Soveltamisala
Sen liséksi mitd edellda on sanottu, noudatetaan tyontekijasta
johtuvasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun
maarayksia.

8 8 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa sii-
ta, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava
tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista.

Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi
tyontekijan omaa luottamusmiesta tai tyGtoveria.
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10 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa
asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa sii-
ta, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaises-
sa jarjestyksessa méaarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ss& maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa,
on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tyosopi-
muksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Soveltamisohje

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan
24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota
vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyésuhteen
kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tybnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen
tyottdmyyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa
saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun
korvaukseen tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingon-
korvauksen lisaksi eiké sen sijasta.

Tyo6ttémyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee
korvausta silté osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyy
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desta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maaré on paa-
saantdisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyotto-
myyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyon-
tekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokeman-
sa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen pe-
rusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopi-
mus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys si-
ten kuin edellisessé kappaleessa on sovittu.

1 LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Soveltamisohje

15 § Ennakkoselvitys
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Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintadan 14
paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi
tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta
silloin, kun on kysymys mééaraaikaisesta lomauttamisesta
tyosopimuslain 5:2.2 8§:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénanta-
jan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen,
jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saa-
detdan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat
lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kes-
toaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella
esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perus-
teista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmie-
helle tai tydntekij6ille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipy-
matta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvi-



tyksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénan-
tajan on varattava tyontekijdille tai luottamusmiehelle tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on
muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun han-
ta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvi-
tys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijdiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle hen-
kilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokoh-
taisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 16
8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

[Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen al-
kamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuk-
sesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuk-
sen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvolli-
suutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomau-
tusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyénteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapa-
uksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauk-
sissa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain
mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen
tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko
lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyonteki-
jélle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi”. Tydsopimus-
lakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerk-
kein& tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja
asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoi-
tuksen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tydntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa
ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paat-



tymista, tybnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomau-
tusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissé poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi
tai maaraajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole
asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oi-
keus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman ir-
tisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonte

kijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuk-
sen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus
saada irtisanomisajan palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomau-
tusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kes-
tettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oi-
keus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten
edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyo-
sopimuksen paattymistad seuraavana ensimmaisenéa tyonan-
tajan normaalina palkanmaksupéivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyonte-
kija tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen
periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauk-
sissa alkavan sina paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
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Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen
lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on
perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.



2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajan
kohtaa voidaan siirtdéd myohempaan ajankohtaan. Lomau-
tusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4.
alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta
tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaéa
lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli
24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uut-
ta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittbmasti tyon te-
kemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan
valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syytéa tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvit-
taa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista
suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koske-
vien lakien saanndoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka
varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan)
ettd ns. kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn tyfaikaan. N&in
ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lo-
mautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa lyhen-
nettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjes-
telman muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymykses-
sa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun
tybGajan puitteissa, eivatkd ndma tapaukset ole rinnastetta-
vissa lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.



Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyoai-
kaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta,
syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjestojen vali-
sen sopimuksen maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénanta-
jan ilmoitettava lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta
vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole so-
vittu. Tyontekijalla on télléin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméanséa tydsopimus sen

kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudat-
taen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin
kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ot-
tamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyo6té lo-
mautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin ha-
nelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtami-
sestq, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyénan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapa-
uksessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6éhon niin
pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana
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Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusai-
kana noudatetaan tydosopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Ta-
man saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa
hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lo-
mauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta ai-

kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraa-
van toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
liometriltda enintd&n maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen
perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukaut-
ta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.



vV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8 Tyévoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystéa tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan vii-
meksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keita ammattityontekijoitd ja saman ty0nantajan tydssa osan
tyokyvystddn menettaneita seka etta taman saannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myos tyésuhteen kestoaikaan ja tyon-
tekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa nou-
datetaan 10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK
yleissopimuksen méaarayksia. Nain ollen mainitussa sopi-
muksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisia taman sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksesséa on taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta tapahtuva tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen,
IImoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toi-
menpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaén, on
siité ilmoitettava myo6s tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Soveltamisohje

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudelli-
sella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisa-
nomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyéta hakevalle en-
tiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9 kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen

paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita ir-
tisanottu tyontekija oli tehnyt.

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
sesta tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita
hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoi-
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mistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa,
jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan k&dannyttya tyo-
voimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perus-
teella tydvoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19
§:ssd tarkoitettuja tyontekijoitéa tydnhakijoina. Samassa yh-
teydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edel-
leen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kesta-
neen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin pe-
rusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoite-
taan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tydhoénosoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovit-
tu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen
korvausten liséaksi myoskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mu-
kaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymykses-
sa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsad samo-
jen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen
korvaus on méaaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei ai-
heudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseu-
raamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiem-
min vallinnutta kaytantoa.

21 8 Voimaantulomaarays
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Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat
edustaneet osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava
lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu
Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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